MONITOROVACI ZPRAVA
Projekt: Provoz NPK Husita

V poskytovani sluzby v roce 2022 nedoslo k Zadnym vyraznym zménam oproti pivodnimu zdmériim
uvedenym v zadosti o grant.

Aktivni uzivatelé se smlouvou v roce 2022 90
Navstévnost za rok 2022 1550
Zajemci o sluzbu 9l
Novy klienti 13
Pocet odmitnutych zajemct 2022 0
Pocet hodin pfimé prace 2022 1121
Okamzita kapacita v terénu 5
Okamzita kapacita na klubu | 15

Cilem NPK Husita je dle poslani organizace mlady ¢lovek, ktery se aktivné rozhoduj o svém
zivoté, vyuziva volny ¢as ke svému rozvoji, ma ukoncené vzdélani, je schopen se uplatnit na trhu prace,
zna svoji hodnotu a vina koho se muZe obratit, pokud ma problémy, dokéze se orientovat v informacicha
vhodné s nimi nakladat s diirazem na medialni a internetové prostiedi. V roce 202 2 jsme napliiovali dil¢i
cile prostfednictvim individuélni prace, preventivni a skupinové prace a téz nékteré aktivity ve spolupraci
s dalSimi sluzbami a organizacemi na Praze 3. V ramci programu prevence kriminality Prahy 3 jsme
uspotadali jeden tfidenni preventivni vyjezd do Zbraslavic a jeden pétidenni preventivni vyjezd ve
Studcich. Spoleéné s NZDM Beztize jsem uspoiadali preventivni tfidenni vyjezd do MSena. Dale jsme
uspotadali jeden ptiméstsky tabor ,,Zazij prazdniny jinak”, primarmé p¥ipraveny pro déti ze ZS
Cimburkova. Klademe diiraz i na komunitni praci s rodinou je u nasi cilové skupiny dle mnohaleté praxe
zcela kliova pro dosazeni kvalitngjSiho zpuisobu zivota klienti. V Praze jsme s klienty pofadali
prazdninovou akci Schoolbreak a Béh pro Husitu. Béhem letniho obdobi jsme s klienty navstévovali
bowling, jumpark, bobovou drahu, koupali§té, muzeum a dalsi volnocasové aktivity abychom
prezentovali moZnosti a zptisoby traveni volného ¢asu. Od biezna 2022 méa NPK Husita registrovanou
navic terénni formu poskytovani socialni sluzby (stfeda 13:00 — 17:00). V roce 2022 jsme navazali uzsi
spolupraci s ZS Cimburkova a ptipravily jim dvabloky preventivnich programt. Jeden byl zaméfen na
dezinformace, valku na Ukrajin€ a ukrajinské uprchliky (kvéten) a druhy na zaéatek Skolniho roku a
souziti ve tfidé (ocefiovani, spoleény zazitek, pravidla).

NPK Husita je stale v do doc¢asnych prostorech na adrese Rohac¢ova 66. Dvakrat tydné probiha
trénink taneéni skupiny Gittane. Taneé¢ni soubor vystoupil na Khamoru 2022, akcich Prahy 3 (Veletrojka,
mikulasska), tanecnich soutézich a na akcich Husitského centrao.p.s. a romsko-Ceskych bohosluzbach.
Jednou tydné probiha v NZDM tréning sebeobrany, bojovych sportl a prace s agresi.

Béhem prace zapojujeme pracovniky z komunity tzv. peer pracovniky. Peer pracovnici nam pomahaji v
“komunikaci s Romskou komunitou a pfi praci s klienty.
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K hodnoceni sluzby dochazelo pribézné béhem rokuna pravidelnych poradach tymua intervizich
(Ix tydn€). Zde jsouprobirana provozni i klientska témata. K reflexi prace slouzi také “reflexe dne” které
nasleduji po kazdé sluzbé a pracovnici probiraji uplynuly den a planuji dal§i dny véetné pfedani informaci
ostatnim ¢lendim tymu, nasleduje zapis do eviden¢niho systému PePa, ktery zarucuje navaznost a
plynulost prace ptisttidani pracovnik( na sménach. Dale se uskutecnil na jafe 2022 metodicky vyjezd
jehoZcilem bylo revidovat metodiku a pfizpiisobit jeji ¢asti aktudlnim potfebam sluzby i legislativnim
pozadavkim. Metodicky vyjezd také zohlednil vystupy z auditu od Ceské asociace streetwork a zac¢lenil
do metodiky doporuceni od auditord. V neposledni fadé vyuziva tymk reflexi tymovou supervizi, ktera se
kona jednou za Sest tydnil. K planovani pribéhu slouzi “Akéni plan” ktery zahrnuje témata, aktivity a
akce na cely rok a jsou zde vyznaceny dil¢i cile aktivit, které se shoduji s hlavnimi cili sluzby.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté od Prahy 3 na provoz NPK Husita jsme vyuzili na kancelarské
vybaveni, zajist'ujici provoz, vydaje spojené s komunikaci (poSta, internet), na mzdu jednoho pracovnika
anatymovou supervizi.
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