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O nás
Jako doma – Homelike, o.p.s. je nezisková organizace, kte-
rá se už 10 let věnuje ženskému bezdomovectví. Vizí Jako 
doma je společnost, kde každý má možnost důstojně by-
dlet a kde nejsou sociální a genderové nerovnosti. Poslá-
ním Jako doma je destigmatizace a sociální integrace žen 
a transgender osob, které jsou v sociální tísni, bez domo-
va, bez přístřeší, v nevyhovujícím bydlení, v nestabilním 
bydlení či v jiné tíživé životní situaci.

Našimi prostředky jsou partnerství a participace, em-
powerment (posílení), vytváření bezpečného prostředí, 
genderová citlivost, spolupráce lidí s domovem a bez do-
mova, trauma citlivý přístup, sebeřízení, radikální sociální 
práce a důstojnost práce.

V souladu se zaměřením a hodnotami naší organizace v ná-
sledujícím textu používáme genderově citlivý jazyk.

Na čem dlouhodobě pracujeme?

— �odstraňování nerovností, s nimiž se potýkají 
ženy se zkušeností s bezdomovectvím

— �vytváření podmínek pro využití potenciálu 
žen v sociální tísni / bez domova

— �zvyšování kvality života žen 
v sociální tísni / bez domova

— �rozvoj občanské angažovanosti žen 
v sociální tísni / bez domova

— �zapojování žen v sociální tísni / bez 
domova do aktivit organizace

— �rozvoj poznání v oblasti ženského bezdomovectví, 
včetně participativních přístupů

— �podpora solidarity ve společnosti, 
a specificky mezi znevýhodněnými lidmi

— �destigmatizace bezdomovectví
— �prevence bezdomovectví
— �prevence genderově podmíněného násilí 

a pomoc v případech, kdy k němu dochází

V rámci těchto cílů se zaměřujeme i na podporu trans osob 
a podporu etnických menšin. Důraz klademe na integra-
ci Romek v sociální tísni a žen, u nichž se kumulují různá 
znevýhodnění.

O nás, cíle, 
vize, poslání
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Proč spolupracujeme primárně se 
ženami se zkušeností bezdomovectví?

Protože ženské bezdomovectví je jiné než to mužské, a to 
hned z několika důvodů:

— �Ženy se zkušeností bezdomovectví mají často zkušenost 
s prožitým násilím. Násilí může být důvodem, proč ztra-
tily domov – utekly z násilného vztahu (partnerského, 
mezigeneračního). Je ale také často průvodcem bezdo-
movectví – ať už je to násilí ze strany mužů v podobné 
situaci, veřejnosti nebo institucí (bezpečnostní agen-
tury, policie, úřady…). Snaha vyhnout se násilí, obtěžo-
vání nebo ponižování pak vede k tomu, že ženy se vy-
hýbají sociálním službám, které by jim měly pomáhat. 
A ty zase často nedokáží na potřeby žen citlivě a účinně 
reagovat. Řešení traumat a psychických následků násilí 
ženy navíc odsouvají do pozadí – nejdříve musejí vyře-
šit palčivější problémy: co budou jíst, kde budou spát, 
jak zaopatří své děti. A tak se zdá, že ženy bez domova 
jako by ani neexistovaly – jsou neviditelné.

— �Ženy se častěji pohybují v takzvaném neviditelném bez-
domovectví: přespávají u kamarádů a známých, žijí na 
ubytovnách nebo azylových domech. Nejsou tedy „vi-
dět” na ulici. Jejich situace je však stejně nejistá. Někdy 
je i uvrhne do pozice závislosti na těch, kdo jim bydlení 
poskytují. Možnost mít kde přespat si tak musejí zaslou-
žit třeba různým posluhováním v domácnosti, sexem 
nebo sháněním drog.

— �Ženy bez domova se vyrovnávají s obtížnou rolí mat-
ky. Ženy v sociální tísni, které žijí v azylových domech 
pro matky s dětmi, jsou pod velkým tlakem, aby zajis-
tily svým dětem potřebnou péči, jídlo nebo pomůcky 
do školy. Ženám bez přístřeší byly děti často odebrá-
ny, což je pro řadu matek traumatizující. Často zažívají 
pocity ztráty, studu a hanby, že nedokázaly být dobrou 
matkou a o své děti se postarat.

— �Těhotenství, antikoncepce a hygiena při menstruaci na 
ulici jsou specificky ženská témata.

— �Ženy bez domova se setkávají s řadou stereotypů a dis-
kriminačního jednání. Kromě těch zmíněných, které ženy 
stavějí do role sexuálního objektu, snadného a povole-
ného terče násilí či do role selhávající matky, jsou to to 
třeba představy o vhodných zaměstnáních pro ženy 
a výše platu. Ženy bez domova tak zřídka nacházejí za-
městnání, které by jim pomohlo dostat se z nouze – pra-
cují, ale stále si nemohou dovolit platit nájem. Setkávají 
se ale také se stereotypy a diskriminací na základě rasy 
či národnosti a na základě sociálního a ekonomického 
statusu.

— �Všechna výše uvedená specifika ženského bezdomo-
vectví platí obdobně – a mnohdy ještě ve vyšší míře 
i pro trans osoby.

Jako doma proto buduje prostředí, které je pro ženy a trans 
osoby bezpečné, přátelské a respektující. Jedním z před-
pokladů pro takové prostředí je vytvoření prostoru pouze 
pro ženy (v koordinačním týmu však pracují ženy i muži) 
a trans osoby, které se identifikují jako ženy. Společně 
v kolektivu pak rozvíjíme solidaritu, ducha rovnosti, spo-
lupráce, respektu a zodpovědnosti.
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V roce 2023 jsme završilx jedenáctý rok Jako doma a šes-
tý rok Kuchařek bez domova. Byl to rok vnitřních posunů 
vpřed, dalšího zlepšování procesů a vzdělávání.

V tomto smyslu jsme zahájilx hned několik projektů. Jedním 
z nich je Silnější Jako doma – silnější podpora pro Romky 
v sociální tísni, financovaný z Evropského sociálního fon-
du. V něm jsme od července pracovalx na posílení kapacit 
a strategií, ale i na rozvoji financí a komunikace organizace 
směrem k veřejnosti. Dalším podobným projektem bylo 
Jako doma ve společnosti jako doma v programu Stronger 
Roots, který financuje Nadace Open Society Fund Praha 
a který je zaměřený na zvětšování a prohlubování komu-
nity podporovatelů a podporovatelek Jako doma. Tento 
projekt nám mimo jiné umožnil na konci roku získat men-
tora z byznysové sféry. Třetím projektem v tomto duchu 
jsou vzdělávací cesty v rámci programu Erasmus+, které 
nás dále posouvají v uplatňování ploché organizační struk-
tury a umožní nám naše zkušenosti šířit mezi další orga-
nizace a klientstvo.

Všechny tyto linky jsme sjednotilx na listopadovém sebe-
řídícím výjezdu, kde jsme si společně stanovilx vizi a misi 
Jako doma. Potvrdilx jsme si, že vizí Jako doma je společ-
nost, kde každý má možnost důstojně bydlet a kde nejsou 
sociální a genderové nerovnosti. Posláním Jako doma je 
pak destigmatizace a sociální integrace žen a transgender 
osob, které jsou v sociální tísni, bez domova, bez přístře-
ší, v nevyhovujícím bydlení, v nestabilním bydlení či v jiné 
tíživé životní situaci.

Přechod na sebeřízení se v Jako doma symbolicky zavr-
šil 1. 8. 2023, kdy jsme rozpustilx pozici ředitelky v Jako 
doma. Prvním srpnovým dnem v této roli skončila Lenka 
Vrbová a formální roli statutární zástupkyně přebrala Mi-
chaela Nepejchalová.

Proběhla celá řada vzdělávaní, velice si také vážíme pozvá-
ní do panelu na konferenci Integrovaný přístup v podpo-
ře lidí s duální diagnózou aneb Na cestě ke smysluplnému 
životu, kterou pořádala Magdaléna, o. p. s. ve spolupráci 
s pracovní skupinou Duální stoly.

Shrnutí roku 2023
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Nízkoprahové denní 
centrum Komunitní 
centrum Jako doma
Rok 2023 přinesl komunitnímu centru Jako doma řadu no-
vých výzev a radostí. Od ledna 2023 jsme začalx fungo-
vat jako registrovaná sociální služba – nízkoprahové den-
ní centrum v rámci Doplňkové sítě. V druhé polovině roku 
jsme požádalx o zařazení do Krajské sítě. Rok 2023 přinesl 
rovněž intenzivní spolupráci s pracovnicemi a pracovníky 
Kontaktního centra Progressive, kteří pravidelně dochá-
zelx do NDC Jako doma a nabízelx ženám poradenství 
v oblasti adiktologie, zdravotnickou pomoc i bezplatné 
zdravotní testy. Od prosince 2022 do konce března 2023 
se tým komunitního centra Jako doma už tradičně zapojil 
do Zimních humanitárních opatření s rozšířenou otevíra-
cí dobou 6 dní v týdnu od 12.00 do 18.00 hodin. V prosinci 
2023 bylo NDC v rámci nových ZHO otevřeno 6 dní v týd-
nu od 8.00 do 12.00 hodin.

Krom průběžného poskytování přímé práce návštěvnicím 
centra jsme se ženami už tradičně slavilx Den žen, Veliko-
noce, Mikuláše a Vánoce s rozdáváním dárků a společný-
mi slavnostními večeřemi s řízky, bramborovým salátem 
a cukrovím. Uspořádalx jsme dvě zahradní slavnosti, na 
na jaře i na podzim jsme se zúčastnilx potravinové sbírky. 
V září jsme vyrazilx na společný třídenní výlet na Kokořín-
sko, který jsme si moc užilx. NDC během roku navštívilo 
několik skupin studentů vysokých i středních škol, za po-
moc děkujeme 6 stážistům a stážistkám. Během roku jsme 
prohloubilx spolupráci s Městskou částí Praha 8, mj. jsme 
v centru přivítalx místostarostku Mgr. Vladimíru Ludkovou. 
Protože nám záleží na všech sousedských vztazích, po-
zvalx jsme do prostor centra sousedy z nejbližšího okolí. 
Pracovnice a pracovníci centra a organizace Progressive 
společně se ženami, které navštěvují NDC, od dubna 2023 
pravidelně uklízejí veřejné prostory v bližším i širším okolí 
komunitního centra (Palmovka, Bulovka apod.). V únoru 
jsme mělx tu čest přivítat v prostorách komunitního cen-
tra europoslankyni Katrin Langensiepen, se kterou jsme 
diskutovalx o problematice ženského bezdomovectví.

Aktivity Jako doma 
v roce 2023

V průběhu celého roku jsme se soustavně vzdělávalx, ať 
už jako tým, nebo individuálně, účastnilx jsme se několika 
konferencí. V červenci jsme absolvovalx strategické pláno-
vání, kde jsme se bavilx o náročných situacích spojených 
s naší prací, hranicích, sebeřízení, zpětné vazbě, sebepé-
či, o tom, co se nám povedlo a co je ještě třeba zlepšit.

Na přelomu roku jsme opět spustilx sbírku „Teplo a světlo 
pro ženy bez domova“, v rámci které naši příznivci a příz-
nivkyně mělx možnost podpořit centrum zakoupením dár-
kového poukazu na sprchu, teplo a světlo, sociální práci 
a celkový provoz. Ve spolupráci se vznikající sociální sítí 
Relovution jsme se zúčastnily malé aukce umění, z níž na 
podporu centra putoval nejen výtěžek, ale také jeden z ob-
razů. Zavěsilx jsme ho přímo do centra, aby ženám, které 
to v životě neměly lehké, mohl dělat radost.
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Sociální podnik 
a cateringová služba 
Kuchařky bez domova
V lednu nadešla nová éra fungování projektu Kuchařek bez 
domova, neboť se s námi rozloučila dosavadní manažer-
ka Lexa Doleželová. S Kuchařkami bez domova (a v Jako 
doma) byla od samého začátku – tedy deset let. Pozice 
manažerky tím zanikla a tato změna se stala dalším sym-
bolickým zpečetěním našeho přechodu na sebeřízení. 

Další velkou změnou v Kuchařkách bez domova bylo zaháje-
ní projektu Akademie Kuchařek bez domova, který financuje 
Evropská unie. Díky něj u nás pět dlouhodobě nezaměstna-
ných žen na půl roku získalo práci, praxi a vzdělání v rostlinné 
gastronomii a příležitost využít pracovní a dluhové poraden-
ství a psychoterapii. V srpnu odstartovaly pohovory a ženy 
u nás začaly pracovat v říjnu. Cílem tohoto programu je po-
moci s integrací dlouhodobě nezaměstnaných žen na trh 
práce a když nás tedy v jeho průběhu opustily dvě pracov-
nice, protože si našly stálé zaměstnání jinde, byly jsme sice 
smutné, ale ještě více jsme mělx radost. V roce 2024 se ve 
stejném formátu chystáme přivítat dalších pět nových žen.

V roce 2023 tak v Kuchařkách bez domova pracovalo 10 bri-
gádnic: pět stálých kuchařek (Linda, Jana, Jaruška, Balu, 
Iris), kterým se díky práci u nás po celý rok dařilo platit 
sociální byt nebo ubytovnu; peer pracovnice Nikča a pět 
účastnic programu Akademie Kuchařek bez domova (Ga-
bča, Jana, Jana, Lucie a Naďa). S ženami jsme vyjelx na 
dva pracovní výlety, na Křivoklátsko a Českolipsko. A sa-
mozřejmě jsme spolu oslavilx i Vánoce, kdy se díky našim 
příznivcům a příznivkyním podařilo sehnat pro ženy krásné 
dárky dle jejich přání, včetně elektrických kláves.

Kromě rozvoje sociální služby jsme ale aktivně pracovalx 
i na podnikatelském aspektu projektu. Opřelx jsme se do 
komunikace na sítích a aktualizovalx jsme logo. Natisklx 
jsme spolu s Kuchařkami merch s našimi motivy – plá-
těnky, utěrky a zástěry. Zařadilx jsme se do adresáře so-
ciálních podniků na webu České sociální podnikání. Dalx 
jsme si za cíl vyřešit dlouhodobě nestabilní finanční si-
tuaci podniku a to tak, že najdeme frekventované místo 
v centru, kde bychom mohlx otevřít malou výdejnu nebo 
okénko pro naše veganské lahůdkářství a navýšit tak od-
byt. Díky našim podporovatelům a podporovatelkám se 
nám podařilo shromáždit více než polovinu potřebných 
nákladů. Mediálně nás podpořilx Nikol Kalašová, Apolena 
Rychlíková, Lukáš Vincour, Hana Řičicová, Duo Docentky, 
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podcast Dvě deci a chlebíček, Olga Jandová a společnost 
LUSH. Místo se bohužel najít nepodařilo, všem přesto ve-
lice děkujeme. Na hledání nové pobočky nepřestáváme 
pracovat ani v dalším roce.

Kuchařky bez domova ale rozhodně nelenošily – připra-
vilx jsme více než 60 cateringů a několik stánkových akcí, 
včetně prodeje oblíbeného benefičního bramborového sa-
látu a veganského cukroví. Objevily jsme se například na 
akcích Moje tělo, moje volba za reprodukční práva žen, na 
benefičních sekáčích pro všechny bez rozdílu Jako doma 
a Food Not Bombs, na koncertě kapely Slim Cessna’s Auto 
Club, na veganských hodech Praha. Představily jsme se 
zákaznictvu firmy LUSH a pracovnictvu společnosti Foo-
dora, která se stala naším sponzorem.

A i letos všem chutnalo.
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Terénní programy Jako 
doma – Homelike, o.p.s.
Zabydlování v sociálních a seniorských 
bytech MHMP a bytech MNA

V roce 2023 jsme poskytovalx podporu 19 ženám v bytech 
hl. m. Prahy a Městské nájemní agentury. Většina podpo-
rovaných v bytech bydlí, platí stabilně nájem a udržuje si 
příjemné sousedské vztahy. S jednou klientkou jsme se 
v rámci služby rozloučilx, potom, co opustila byt, a zača-
la nově v Městské ubytovně.

Rok to byl náročný na finance, a přesněji na nedoplatky 
vyúčtování služeb a energií. S paními jsme řešilx splátko-
vé kalendáře a příspěvky ze Sociálního nadačního fondu 
Prahy, se kterým máme výtečné zkušenosti plné podpo-
ry a pomoci.

Týmově jsme mělx rok 2023 stabilní, k Aničce, Zuzce a Míše 
se přidala Michaela Nepejchalová a Lucie Musilová. Efek-
tivní spolupráce také probíhala se stážisty a stážistkami 
z Pražské vysoké školy psychosociálních studií, kterx za-
plnilx klientkám volný čas a nebo s nimi sepsalx životopisy.

Služba je financována z Doplňkové sítě sociálních služeb, 
která je součástí Střednědobého plánu rozvoje sociálních 
služeb na území hl.m. Prahy na období 2022 – 2024, a do-
tací městských částí Prahy.

Z pohledu klientky:

„Jááj, já na ty svý dvě holky nedám dopustit. Vozí mě k dok-
torovi a dost mi pomohly s těma mejma nohama. Posedí 
tu se mnou, dáme si kafíčko a je to fajn. Však, co já stará 
babuška, nojo… ale nikdy u mě nic nechtějí, já už na vaření 
moc nedám, ale mám toho plno z potravinovky, tu mi hol-
ky taky zařídily – že mi to vozí až dom. Štval mě tu jeden 
soused, ale dal pokoj. To víte, tady jsou samý starý lidi, 
tady musí bejt klid.“
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Městská ubytovna Neklanova

Služba poskytuje podporu v prostředí městské ubytovny, 
která má kapacitu 45 ubytovaných.

V roce 2023 tým prošel personálními změnami. Opustilx 
nás Kamila Kovačíková, Matěj Goláň, Lucia Kubačková, 
jejich místa nahradilx Michaela Babišová, Michala Hýbl, 
Matina Cahová, Adic Tagal. Dále naše řady rozšířila Kris-
týna Haviárová, která spolu s ženami na ubytovně pořá-
dá pravidelné komunitní akce: společné vaření, výtvarné 
a rukodělné workshopy, kulturní akce, výlety atd. Dále se 
k nám přidala staronová kolegyně Lada Hajdíková, které 
poskytuje ženám a trans osobám na ubytovně možnost 
individuálního-terapeutického poradenství.

Na přelomu roku 2023 a 2024 služba na městské ubytov-
ně prošla hned dvěma evaluacemi. Jednu si objednal tým 
Jako doma u Mgr. Petry Kutálkové PhD., která zpracovala 
rozsáhlou kvalitativní evaluaci. Na základě ní mohlo pra-
covnictvo mimo jiné poznat několik „archetypů“ klientek 
služby, co tyto klientky služby oceňují nebo co by chtěly 
změnit. Evaluace byla cenným podkladem pro uvažování 
o výzvách pro sociální práci na ubytovně do budoucna. 
Druhou si objednal provozovatel ubytovny magistrátní 

Centrum sociálních služeb Praha, ale její výsledky nám 
i veřejnosti zatím městská samospráva tají.

Služba je financována z Doplňkové sítě sociálních služeb, 
která je součástí Střednědobého plánu rozvoje sociálních 
služeb na území hl.m. Prahy na období 2022 – 2024, a do-
tací městských částí Prahy.

Z pohledu klientek:

„Páči sa mi tu, keď sa cítim sama, môžem prísť k sociál-
nym, uvaria mi čaj a môžeme sa chvíľu rozprávať. Keď po-
trebujem pomoc, Míra ma sprevádza. Mám tu priateľov 
a mám ráda Albertov.“

„Nudim se tu, tak hodně chodím na procházky. Moc si 
s nikym nerozumím, ale ani nikoho nevyhledávám. Mám tu 
jednu kámošku, pomáhám ji venčit psa. Zajdu se podívat 
na komunitní akce s Kristínkou, ty jsou dobrý, můžu se jen 
podívat, ale nic nedělat. Jsem ráda, že tu můžu bejt, lepší 
než domov důchodců nebo bejt na ulici. Mám ráda svoji 
sociální Martinku, dost mi pomáhá.“
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13. 1. 2023 Workshop pečení vegan kynutého těsta pro Kuchařky bez domova

17. 1. 2023 Schůzka s Progressivem, navázání spolupráce

19. 1. 2023 Návštěva organizace IWAP v KC

9. 2. 2023 Návštěva europoslankyně Katrin Langensiepen v KC

17. 2. 2023 Návštěva studentů Riverside School v KC

1. 3. 2023 Schůzka s kanceláří ombudsmana v Praze – představení činnosti organizace, 
výzkum Dobrá praxe v zajišťování bydlení pro zranitelné skupiny

8. 3. 2023 Oslava MDŽ v KC

23. 3. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma ve 
spolupráci s Otevřenou společností – ZŠ Cimburkova

27. 3. 2023 Návštěva zahraničních studentů v KC

28. 3. 2023 Návštěva studentů Riverside School v KC

30. 3. 2023 Dobrovolnická brigáda firmy Sony na zahradě KC

31. 3. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma – 
PVŠPS pro 1. ročník oboru Sociální práce

4. 4. 2023 Společná práce na zahradě KC se ženami bez domova

15. 4. 2023 Kuchařky bez domova na akci Moje tělo, moje volba

18. 4. 2023 Návštěva místostarostky Prahy 8 v KC a terénní službě zabydlování

18. 4. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma ve 
spolupráci s Otevřenou společností – ZŠ Červený vrch

Akce a události 
v Jako doma

22. 4. 2023 Celonárodní sbírka potravin – společně se ženami bez domova

25. 4. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma ve 
spolupráci s Otevřenou společností – ZŠ Červený vrch

26. 4. 2023 Den Země – společný úklid okolí Palmovky s ženami a pracovnicemi KC a Progressive

12. 5. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma ve spolupráci 
s Otevřenou společností – Gymnázium Jana Keplera

19. 5. 2023 Přednáška o bezdomovectví v terénu, návštěva KC, CIFE – Podpora evropské integrace

27. 5. 2023 Kuchařky bez domova na Anarchistickém festivalu knihy

27. 5. 2023 Benefiční koncert pro Kuchařky bez domova (Café Na půl cesty)

31. 5. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – vázání květin

9. 6. 2023 Přednáška o bezdomovectví a organizaci Jako doma ve spolupráci 
s Otevřenou společností – ZŠ Strossmayerovo náměstí

9. 6. 2023 Dobročinná aukce pro Jako doma na vernisáži výstavy Reluvotion Art and Activism Exhibit

14. 6. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – příprava a papání chlebíčků

15. 6. 2023 Zahradní slavnost se ženami v KC

16 – 18. 6. 2023 Výlet na Křivoklátsko s Kuchařkami bez domova

19. 6. 2023 Debata s Kuchařkami bez domova na promítání 
dokumentu Our Daily Bread (Kino Světozor)

25. 6. 2023 Smekáč pro Jako doma, Kasárna Karlín

22. 6. 2023 Procházka centrem Prahy s peer pracovnicí Zuzkou pro IWAP

28. 6. 2024 Komunitní akce s klientkami na MU – výroba šperků

29. 6. 2023 Kuchařky bez domova na koncertu Slim Cessna‘s Auto Club na Rohanském nábřeží

červenec Komunitní akce s klientkami na MU – koupání v Braníku

3. – 4. 7. 2023 Strategické plánování týmu Kuchařek bez domova

21 – 23. 7. 2023 Rozdávání letáčků a ochutnávka od Kuchařek bez domova v obchodech LUSH

26. 7. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – skládání puzzle

31. 7. 2023 Společný úklid žen bez domova, pracovnic KC a Progressive v okolí Bulovky

16. 8. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – piknik ve Folimance

26. 8. 2023 Kuchařky bez domova na Veganských hodech Praha

30. 8. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – sázení rostlin

8. 9. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – výlet po Vltavě

8. 9. 2023 Síťování terénních programů v Praze
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10. 9. 2023 Kuchařky bez domova na Karlínském dnu pro duševní zdraví

16. 9. 2023 Účast Kuchařek bez domova na Zažít město jinak – Arbesovo náměstí

19 – 21. 9. 23 Výlet se ženami na Kokořínsko

20. 9. 2023 Účast Kuchařek bez domova na Dnu vzájemné pomoci – veletrhu 
sociálních služeb a neziskových organizací pořádaného Prahou 1

1. – 2. 10. 2023 Zahajovací výjezd programu Akademie Kuchařek bez domova – Ždírec, hrad Houska

26. 10. 2023 Benefiční promítání pro Jako doma a Kuchařky bez domova v Kině Kavalírka

11. 10. 2023 Přednáška – World café o zranitelných skupinách, organizace Tandem

12. 10. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – smažení bramboráčků

19. 10. 2023 Zahradní slavnost se ženami v KC

25. 10. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – vaření podzimních polévek

31. 10. 2023 Přednáška o bezdomovectví s žáky Jako doma pro ZŠ Otevřeno, návštěva KC

8. 11. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – v barvách podzimu – podzimní dekorace a kytice

11. 11. 2023 Celonárodní sbírka potravin – společně se ženami bez domova

20. 11. 2023 Workshop první pomoci pro ženy bez domova a pracovnictvo JD

22. 11. 2023 Seminář v kanceláři ombudsmana v Brně, představení organizace 
Jako doma, participace klientek v organizaci

23. 11. 2023 Předávání dobré praxe s pracovnicemi projektu Bydlím a důstojně žiju v Ústeckém kraji

26. 11. 2023 Smekáč pro Jako doma, Kasárna Karlín

29. 11. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – Vánoční promítání

6. 12. 2023 Návštěva studentů Našeho Lycea v KC

6. 12. 2023 Mikuláš v KC se ženami bez domova a dětmi ze školky

7. 12. 2023 Přednáška o ženském bezdomovectví pro Mediky na ulici

7. 12. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – Nepečené vánoční cukroví

19. 12. 2023 Oslava Vánoc s Kuchařkami bez domova

19 – 21. 12. 2023 Vánoce se ženami v KC: rozdávání dárků a společné stolování

21. 12. 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – Vánoční večírek

v průběhu roku 2023 Komunitní akce s klientkami na MU – promítání kina
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19. – 21. 7. 2023 Strategické plánování (KC a zabydlování)

podzim 2023 Kurz krizové intervence (MU)

26. 10. 2023 Účast na schůzce Platformy pro pomoc osobám se zkušeností se sexuálním nasilím

26. 10. 2023 Sociálně-právní minimum – Zřetel (zabydlování)

30. 10. 2023 Jak připravit tým na zapojení peer konzultanta (celé JD)

31. 10. 2023 Stáž v týmu Renadi a Podané ruce NDC na téma harm reduction alkoholu

3. 11. 2023 Kurz sociální práce s LGBTQ+ lidmi

15. – 19. 11. 2023 Celoorganizační strategické plánování JD (celé JD)

28. 11. 2023 Účast na konferenci k 17. ročníku soutěže Úřad na cestě 
k rovnosti, Lichtenštejnský palác na Kampě

30. 11. 2023 Doporučené postupy zvládání somatických komplikací uživatelů návykových látek (MU)

1. 12. 2023 Možnosti práce s předluženým klientem (MU)

11. – 12. 12. 2023 Práce s klientem s agresivním chováním (MU)

14. 12. 2023 Intervize pro tým – Hraniční poruchy osobnosti – Kaleidoskop

19. 12. 2023 Komunikace s klientem se specifickým chováním – Zřetel (MU)

Vzdělávání 
v Jako doma

6. 1. 2023 Kurz první pomoci, KPR a AED

5. 1. 2023 Workshop práce s dechem (celé JD)

26. 1. 2023 Etika medializace klientských případů (celé JD)

30. 1. 2023 Workshop bezpečnosti od La Strada Česká Republika

16. 3. 2023 Workshop Individuální plánování s Janem Mužíkem (Ledovec)

29. 3. 2023 Workshop Konflikty I (celé JD)

6. 4. 2023 Workshop sebeobrany (celé JD)

11. 4. 2023 Workshop Konflikty II (celé JD)

16. 5. 2023 Kurz kompenzační techniky (Institut úzkosti)

květen 2023 Stáž pracovnice terénní služby zabydlování ve stacionáři (Chrpa)

červen 2023 Stáž pracovnice terénní služby zabydlování ve věznici v Přibrami

květen – listopad 23 Vzdělávání v přístupu Model Care (zabydlování)

1. 6. 2023 Mezinárodní konference Muži v sexbyznysu (zabydlování)

2. 6. 2023 Workshop individuálního plánování I (KC)

15. 6. 2023 Účast na panelu konferenci Integrovaný přístup v podpoře lidí s duální diagnózou 
aneb Na cestě ke smysluplnému životu, konferenci v Eventovém centru S7 v Praze 
pořádala Magdaléna, o. p. s. ve spolupráci s pracovní skupinou Duální stoly

19. 6. 2023 Workshop individuálního plánování II (KC)

20. – 23. 6. 2023 Letní škola Harm reduction (zabydlování)
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Individuální rozpočty pro ženy bez domova 
(Nadační fond Abakus, 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023)

Nízkoprahové denní centrum Komunitní 
centrum Jako doma (MHMP, Doplňková síť, 
identifikátor 1779172), 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023.

Terénní program zaměřený na podporu v bydlení, 
registrovaná sociální služba Jako doma 
(MHMP, Doplňková síť, identifikátor 1077412), 
1. 1. 2023 – 31. 12. 2023. Cílem byla podpora 
žen a trans lidí bez domova v sociálních 
bytech a na městské ubytovně v Praze.

Nejsi na to sama! (doba realizace: 
3. 1. 2023 – 31. 12. 2023), grant hl. města 
Prahy pro oblast prevence kriminality.

Městské části Praha 2, Praha 4, Praha 5, Praha 8 
podpořily v rámci programů v oblasti sociální 
a sociálně zdravotní NDC Komunitní centrum, 
sociální práci na Městské ubytovně a Kulinářství 
Kuchařek bez domova (1. 1. 2023 – 31. 12. 2023)

Realizované projekty

Potravinová a materiální pomoc nejchudším osobám 
II a III (reg. č.: CZ.03.04.01/00/22_010/0001326) 
projekt podpořený finančními prostředky 
z ESF+ a ze státního rozpočtu v rámci programu 
Operační program Zaměstnanost plus – 
partner projektu (1. 1. 2023 – 31. 12. 2023)

Silnější Jako doma – silnější podpora pro 
Romky v sociální tísni, registrační číslo 
CZ.03.02.03/00/22_042/0001467, priorita OPZ+: 
2. Sociální začleňování (od 1. 7. 2023 – 31. 12. 2024).

Jako doma – Homelike o. p. s. ve společnosti 
jako doma (číslo projektu 62600-2023-03-
0016‑APN4207), od 1. 10. 2023 do 31. 3. 2025. Projekt 
v rámci programu Stronger Roots podpořila Nadace 
Open Society Fund Praha a je zaměřen na posilování 
komunity příznivců a příznivkyň organizace.

Akademie Kuchařek bez domova: pomáháme 
znevýhodněným ženám na cestě za prací, registrační 
číslo CZ.03.01.01/00/22_019/0000701, priorita OPZ+: 
1 Budoucnost práce (od 1. 6. 2023 do 31. 5. 2025).

Empowering homeless women and trans people 
through inclusive and participatory education (projekt: 
2023-1-CZ01-KA122-ADU-000129617, doba realizace: 
1. 9. 2023 – 31. 10. 2024. Projekt je financován v rámci 
projektu Erasmus+ vzdělávání dospělých, Klíčová 
akce 1 – Projekty krátkodobých mobilit, Výzva 2023 
(KA122-ADU) a je zaměřen na vzdělávací výjezdy 
pracovnictva a dobrovolnictva Jako doma.

Veganské lahůdkářství, které zaměstná ženy 
bez domova. Projekt podpořený firmou 
LUSH v rámci programu Charity Pot.

Činnost Jako doma v roce 2023 finančně podpořily 
další organizace (Husův sbor CČSH Čerčany, 
International Women’s Association Prague, krutón z.s., 
Vinohradský sbor Českobratrské církve evangelické), 
nadace (Zeměkvět) a firmy (Foodora, Reluvotion, 
Internesto, Friendly Friends, Pentagen, Boldwear, klub 
Vzducholoď, Bosch.cz, všichni zákazníci a zákaznice 
kulinářství a cateringové služby Kuchařek bez 
domova) a mnoho individuálních dárců a dárkyň.

Děkujeme také dárcům 
věcné pomoci:
— �BSH domácí spotřebiče s.r.o. po pračce daroval 

NDC Komunitnímu centru i zcela novou sušičku
— �Husky CZ obdarovala klientky NDC Komunitního 

centra spacáky, karimatkami a zimními bundami
— �Solapomaha, z.s. každý měsíc poskytuje 

NDC Komunitnímu centru hygienické 
balíčky pro ženy v nouzi

— �Nadační fond Abakus poskytl prostředky 
na individuální náklady žen bez domova, 
díky nimž si mohly doplatit léky nebo 
požádat o nový občanský průkaz

— �Norbert Birdman, Lege Artis děkujeme za 
poskytnutí Školení první pomoci, KPR a AED

— �Rodinné a komunitní centrum Jablíčkov 
poskytlo ženám bez domova vánoční dárky

— �Kavárna Pražírna z Prahy 2 zdarma po 
celý rok zásobovala klientky kávou

— �Antonínovo pekařství z Prahy 2 zásobovalo 
klientky neprodaným pečivem

— �Prostor 39 nám poskytoval útočiště 
na setkání a schůzky
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Baobab
Boldwear
Caritas VOŠS Olomouc
Centrum duševního zdraví Praha 8
Centrum sociálních služeb Praha
Člověk v tísni
Dluhová a právní poradna Kontakt
Delivery Hero s.r.o.
Drop In o. p. s.
Duální stoly
Elpida
Farní charita Žitná
Fokus Praha, z.ú. – Komunitní tým P3 a Podskalí
Hangáry Goretti – Nadace sester Boromejek
Inbáze
Iniciativa nájemníků a nájemnic
International Women’s Association Prague
Jablochaty
Kaleidoskop – Centrum terapie a vzdělávání, z. ú.
Kavárna Pražírna
La Strada Česká Republika
Ledovec
Lush
Magdalena, o.p.s.

Spolupracující 
organizace a instituce

Magistrát hlavního města Prahy
Mamatata
Medici na ulici
Městská část Praha 2
Městská část Praha 3
Městská část Praha 4
Městská část Praha 5
Městská část Praha 8
Městská část Praha 11
Městská nájemní agentura
Místní místním
Nábytková banka Praha
Naděje Praha
Narativ
NaZemi z.s.
Odbor bytového fondu hlavního města Prahy
Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 
městské části Praha 8
Organizace pro pomoc uprchlíkům
Platforma pro sociální bydlení
Podané ruce
Potravinová banka
Práh Jižní Morava
Progressive o.p.s.

https://www.nadacesesterboromejek.cz/hangary-goretti/
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Prostor 39
Renadi, o.p.s.
Rozkoš bez rizika
RUBIKON Centrum, z. ú.
Sananim z.ú.
Sdružení pro integraci a migraci, o.p.s.
Skautský institut v Rybárně
Sociální bistro Střecha
Sociální kurátoři na městských částech
Sociální nadační fond Praha
Veřejný ochránce práv – Ombudsman
Venuše ve Švehlovce
Vinohradský sbor ČCE
Výbor dobré vůle – nadace Olgy Havlové
Věznice Světlá nad Sázavou

FOTO: PETR ZEWLAKK VRABEC



28 VÝROČNÍ ZPRÁVA 2023JAKO DOMA – HOMELIKE, O.P.S. 29

Pracovníci a pracovnice:
Michaela Babišová, Rad Bandit, Ondřej Bárta, 
Olga Bierhanzlová, Martina Cahová, Nikola Čemezová, 
Veronika Dudková, Michaela Fojtová, Anna Fomenková, 
Zdeněk Funke, Matěj Goláň, Lada Hajdíková, 
Tereza Hájková, Dominika Harantová, Kristína Haviárová, 
Radka Honsová, Markéta Hubertová, Michala Hýbl, 
Jana Chaloupková, Magdalena Jozová, Hedvika Klímová, 
Eliška Konývková, Kristýna Kosinová, Nikola Kotlárová, 
Kamila Kovačíková, Veronika Kratochvílová, 
Adéla Kreysová, Zuzana Kříčková, Lucia Kubačková, 
Magdalena Kwiatkowska, Tereza Lehečková, 
Noemi Liborová, Ema Martečíková, Nikola Mašková, 
Barbora Michálková, Anna Michlová, Lucie Musilová, 
Michaela Nepejchalová, Miroslav Nosek, Jana Olachová, 
Olga Pek, Zuzana Petráchová, Pavla Pletichová, 
Daniel Podešva, David Polák, Markéta Profeldová, 
Marie-Luisa Purkrábková, Matyáš Bernard Purkrábek, 
Sofie Shlangman, Adic Tagal, Lenka Vrbová

Tým Jako doma 
v roce 2023

Externí spolupracovníci 
a spolupracovnice:
Alžběta Černochová, Jakub Černý, Lenka Foltýnová, 
Petra Frühbauerová, Josef Hawel, Matěj Hýbl, 
Alexandra Jachanová Doleželová, Michael Kačur, 
Tomáš Malík, Petr Matoušek, Alžběta Sobotková, 
Bartoloměj Sviták, Juraj Špila, Zdeněk Trinkewitz

Děkujeme za spolupráci stážistům a stážistkám 
Elišce, Arin, Janě, Marii, Adéle, Kristýně, Timovi, 
Máří a dobrovolníkům a dobrovolnicím.

Statutární orgán: Lenka Vrbová – ředitelka 
(do 31. 7. 2023), Michaela Nepejchalová (od 1. 8. 2023)

Správní rada: Matěj Goláň, 
Alexandra Jachanová Doleželová, Lada Hajdíková

Dozorčí rada: Petra Kutálková, 
Pavel Nepustil, Pavel Pěnkava
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Kancelář
adresa: Novákových 439/6, 180 00 Praha 8 – Libeň
kontakt: 774 085 552, info@jakodoma.org

Komunitní centrum Jako doma
adresa: Novákových 655, 180 00 Praha 8 – Libeň
kontakt: 226 886 346, info@jakodoma.org
facebook: https://www.facebook.com/jakodomaos
instagram: https://www.instagram.com/kc_jakodoma/

Tým sociální práce na městské ubytovně Neklanova
kontakt: ubytovani@jakodoma.org

Kulinářství Kuchařek bez domova
adresa: Brožíkova 281/6, 150 00 Praha 5
kontakt: 775 707 371, jidelna@jakodoma.org
web: http://kucharkybezdomova.org/
facebook: https://www.facebook.com/jidelnakbd
instagram: https://www.instagram.com/
jidelna.kucharek.bez.domova/

Sídlo: Holečkova 63, 150 00, Praha 5

IČ: 2274 8890

Datová schránka: inretgn

https://jakodoma.org/

Kontakty 
a další informace

Účetní závěrka

mailto:info@jakodoma.org
https://www.facebook.com/jakodomaos
https://www.instagram.com/kc_jakodoma/
http://kucharkybezdomova.org/
https://www.facebook.com/jidelnakbd
https://www.instagram.com/jidelna.kucharek.bez.domova/
https://www.instagram.com/jidelna.kucharek.bez.domova/
https://jakodoma.org/
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V roce 2023 pracovala organizace s rozpočtem ve výši 15,5mn CZK. Převážnou část rozpočtu tvořily dotace a granty 
na provoz Hlavní činnosti v sociální oblasti (cca 11,7mn CZK). 

Rozpad výnosů (tis. Kč)

  Hlavní Hospodářská Celkem

Celkové výnosy  12 344  3 100  15 444 

z toho:      

— �Provozní dotace ze státního rozpočtu a rozpočtu obcí  10 768  30  10 798 

— �Provozní dotace z Evropských fondů  867  690  1 557 

— �Přijaté dary  394  900  1 294 

— �Vlastní tržby a příjmy  315  1 215  1 530 

— �Ostatní  —  265  265 

V rámci hospodářské činnosti pokračovala organizace v generování příjmu z obstarávání cateringu prostřednictvím Jí-
delny kuchařek bez domova. Celkové generované příjmy dosáhly 1,2mn CZK.

V roce 2023 obdržela společnost dary jak od fyzických, tak právnických osob ve výši 1,3mn CZK. Převážná část 
(0,9mn CZK) byla obdržena v rámci hospodářské činnosti (u těchto darů společnost neuplatňuje osvobození od daně 
z příjmu). (detail viz. dále)

Společnost dále realizovala mimořádný zisk ve výši 265tis. Kč, a to z důvodu oprav konečných zůstatků roku 2022. (de-
tail viz. dále)

Rozdělení dotací 2023 (tis. Kč)

Poskytovatel Hlavní Hospodářská Celkem

Magistrát hl. města Prahy  10 403,0  —  10 403,0 

Městské části  278,0  30,0  308,0 

Ostatní  87,0 —  87,0 

Evropské fondy  867,0  690,0  1 557,0 

Celkem  11 635,0  720,0  12 355,0 

Největší nákladovou položkou byly opět mzdové náklady na pracovníky. Průměrný počet zaměstnanců činil v roce 2023 
17,3. Společnost též zaměstnávala dočasné výpomoci na DPP. 

Celkový zisk za rok 2023 činil 95tis. Kč, a zdanitelný zisk 157tis. Kč. Jakožto veřejně prospěšný poplatník dosáhla spo-
lečnost úspory na dani z příjmu v částce 29,8tis Kč. Tato bude použita v souladu se zákonem, na krytí provozních ná-
kladů roku 2024.

Společnost má povinnost ověření účetní závěrky auditorem dle Zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společ-
nostech. Zpráva auditora připojena.

Finanční zpráva



IČO1 x příslušnému finančnímu orgánu
Účetní jednotka doručí:

22748890

Jako doma - Homelike, o.p.s.
Holečkova 959/63
Praha
150 00

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

(v celých tisících Kč)
ke dni 31.12.2023
v plném rozsahu

Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2
vyhlášky č. 504/2002 Sb. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

NákladyA. 1

Spotřebované nákupy a nakupované služby 3 1982 341 857A. I. 2Součet A.I.1. až A.I.6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 5785293 1 107A. I. 1.

Prodané zboží 4A. I. 2.

Opravy a udržování 5A. I. 3.

Náklady na cestovné 39856 124A. I. 4.

Náklady na reprezentaci 327 32A. I. 5.

Ostatní služby 2401 6958 1 935A. I. 6.

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivaceA. II. 9Součet A.II.7. až A.II.9.

Změna stavu zásob vlastní činnosti 10A. II. 7.

Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11A. II. 8.

Aktivace dlouhodobého majetku 12A. II. 9.

Osobní náklady 11 9989 859 2 139A. III. 13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady 1 7027 48814 9 190A. III. 10.

Zákonné sociální pojištění 4342 33515 2 769A. III. 11.

Ostatní sociální pojištění 16A. III. 12.

Zákonné sociální náklady 17A. III. 13.

Ostatní sociální náklady 33618 39A. III. 14.

Daně a poplatkyA. IV. 19Hodnota A.IV.15.

Daně a poplatky 20A. IV. 15.

Ostatní náklady 153144 9A. V. 21Součet A.V.16. až A.V.22.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 12122 22A. V. 16.

Odpis nedobytné pohledávky 23A. V. 17.

Nákladové úroky 24A. V. 18.

Kursové ztráty 6425 64A. V. 19.

Dary 26A. V. 20.

Manka a škody 3627 36A. V. 21.

Jiné ostatní náklady 82328 31A. V. 22.

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv
a opravných položek

A. VI. 29
Součet A.VI.23. až A.VI.27.

Odpisy dlouhodobého majetku 30A. VI. 23.

Prodaný dlouhodobý majetek 31A. VI. 24.

Prodané cenné papíry a podíly 32A. VI. 25.

Prodaný materiál 33A. VI. 26.

Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34A. VI. 27.

Poskytnuté příspěvkyA. VII. 35Hodnota A.VII.28.

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami

36A. VII. 28.

Číslo
řádkuTEXT

5
Celkem

7

Činnosti

Hlavní
6

HospodářskáOznačení

Daň z příjmůA. VIII. 37Hodnota A.VIII.29.

Daň z příjmů 38A. VIII. 29.

Náklady celkem 15 34912 344 3 00539Součet A.I. až A.VIII.

VýnosyB. 40

Provozní dotace 12 35511 635 720B. I. 41Hodnota B.I.1.

Provozní dotace 72011 63542 12 355B. I. 1.

Přijaté příspěvky 1 294394 900B. II. 43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44B. II. 2.

Přijaté příspěvky (dary) 90039445 1 294B. II. 3.

Přijaté členské příspěvky 46B. II. 4.

Tržby za vlastní výkony a za zboží 1 530315 1 215B. III. 47

Ostatní výnosy 265265B. IV. 48Součet B.IV.5. až B.IV.10.

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49B. IV. 5.

Platby za odepsané pohledávky 50B. IV. 6.

Výnosové úroky 51B. IV. 7.

Kursové zisky 52B. IV. 8.

Zúčtování fondů 53B. IV. 9.

Jiné ostatní výnosy 26554 265B. IV. 10.

Tržby z prodeje majetkuB. V. 55Součet B.V.11. až B.V.15.

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56B. V. 11.

Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57B. V. 12.

Tržby z prodeje materiálu 58B. V. 13.

Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59B. V. 14.

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60B. V. 15.

Výnosy celkem 15 44412 344 3 10061Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním 9595C. 62ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

Výsledek hospodaření po zdanění 9595D. 63ř. 62 - ř. 37

Jiné ambulantní nebo terénní sociální 
služby j. n.

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 11.07.2024 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou



1 x příslušnému fin. orgánu

Jako doma - Homelike, o.p.s.
Holečkova 959/63
Praha
150 00(v celých tisících Kč)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2023

Účetní jednotka doručí:

22748890

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.IV.Dlouhodobý majetek celkem 1

A. I. Součet A.I.1. až A.I.7.Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 9

Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2A. I. 1.

Software (013) 3A. I. 2.

Ocenitelná práva (014) 4A. I. 3.

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5A. I. 4.

Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6A. I. 5.

Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7A. I. 6.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8A. I. 7.

A. II. Součet A.II.1. až A.II.10.Dlouhodobý hmotný majetek celkem 20 838 853
Pozemky (031) 10A. II. 1.

Umělecká díla, předměty a sbírky (032) 11A. II. 2.

Stavby (021) 12A. II. 3.

Hmotné movité věci a jejich soubory (022) 13 853838A. II. 4.

Pěstitelské celky trvalých porostů (025) 14A. II. 5.

Dospělá zvířata a jejich skupiny (026) 15A. II. 6.

Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16A. II. 7.

Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17A. II. 8.

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18A. II. 9.

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19A. II. 10.

A. III. Součet A.III.1. až A.III.6.Dlouhodobý finanční majetek celkem 28

Podíly – ovládaná nebo ovládající osoba (061) 21A. III. 1.

Podíly – podstatný vliv (062) 22A. III. 2.

Dluhové cenné papíry držené do splatnosti (063) 23A. III. 3.

Zápůjčky organizačním složkám (066) 24A. III. 4.

Ostatní dlouhodobé zápůjčky (067) 25A. III. 5.

Ostatní dlouhodobý finanční majetek (069) 26A. III. 6.

A. IV. Součet A.IV.1. až A.IV.11.Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 40 -838 -853
Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje (072) 29A. IV. 1.

Oprávky k softwaru (073) 30A. IV. 2.

Oprávky k ocenitelným právům (074) 31A. IV. 3.

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32A. IV. 4.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33A. IV. 5.

Oprávky ke stavbám (081) 34A. IV. 6.

(082)
A. IV. 7. -838 -85335Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem

a souborům hmotných movitých věcí
Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů (085) 36A. IV. 8.

Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům (086) 37A. IV. 9.

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38A. IV. 10.

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39A. IV. 11.

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 6 6872 848
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51

Materiál na skladě (112) 42B. I. 1.

Materiál na cestě (119) 43B. I. 2.

Nedokončená výroba (121) 44B. I. 3.

Polotovary vlastní výroby (122) 45B. I. 4.

Výrobky (123) 46B. I. 5.

Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny (124) 47B. I. 6.

Zboží na skladě a v prodejnách (132) 48B. I. 7.

Zboží na cestě (139) 49B. I. 8.

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50B. I. 9.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 301 1 416
Odběratelé (311) 52 179B. II. 1.

Směnky k inkasu (312) 53B. II. 2.

Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54B. II. 3.

Poskytnuté provozní zálohy (314) 55 1 39125B. II. 4.

Ostatní pohledávky (315) 56 8B. II. 5.

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57B. II. 6.

Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 58B. II. 7.

Daň z příjmů (341) 59B. II. 8.

Ostatní přímé daně (342) 60B. II. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 61B. II. 10.

Ostatní daně a poplatky (345) 62B. II. 11.

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem (346) 63 267B. II. 12.

Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. samospr. celků (348) 64B. II. 13.

Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti (358) 65B. II. 14.

Pohledávky z pevných termínových operací a opcí (373) 66B. II. 15.

Pohledávky z vydaných dluhopisů (375) 67B. II. 16.

Jiné pohledávky (378) 68B. II. 17.

Dohadné účty aktivní (388) 69B. II. 18.

Opravná položka k pohledávkám (391) 70B. II. 19.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 2 547 5 207
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 4418B. III. 1.

Ceniny (213) 73B. III. 2.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 5 1632 529B. III. 3.

Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75B. III. 4.

Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76B. III. 5.

Ostatní cenné papíry (256) 77B. III. 6.

Peníze na cestě (261) 79B. III. 7.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 64
Náklady příštích období (381) 81 3B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 61B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 6 6872 848



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 1 541781
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 650 1 315

Vlastní jmění (901) 87A. I. 1.

Fondy (911) 88 1 315650A. I. 2.

Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků (921) 89A. I. 3.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 131 226
Účet výsledku hospodaření (963) 91 95xA. II. 1.

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení (931) 92 x269A. II. 2.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 131-138A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 5 1462 067
B. I. Hodnota B.I.1.Rezervy celkem 97

Rezervy (941) 96B. I. 1.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.7.Dlouhodobé závazky celkem 105

Dlouhodobé úvěry (951) 98B. II. 1.

Vydané dluhopisy (953) 99B. II. 2.

Závazky z pronájmu (954) 100B. II. 3.

Přijaté dlouhodobé zálohy (955) 101B. II. 4.

Dlouhodobé směnky k úhradě (958) 102B. II. 5.

Dohadné účty pasivní (389) 103B. II. 6.

Ostatní dlouhodobé závazky (959) 104B. II. 7.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 2 067 3 091
Dodavatelé (321) 106 10410B. III. 1.

Směnky k úhradě (322) 107B. III. 2.

Přijaté zálohy (324) 108B. III. 3.

Ostatní závazky (325) 109 731B. III. 4.

Zaměstnanci (331) 110 1 180882B. III. 5.

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111 31B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 644342B. III. 7.

Daň z příjmů (341) 113B. III. 8.

Ostatní přímé daně (342) 114 153102B. III. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 1B. III. 10.

Ostatní daně a poplatky (345) 116B. III. 11.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků (348) 118 5B. III. 13.

Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů (367) 119B. III. 14.

Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti (368) 120B. III. 15.

Závazky z pevných termínových operací a opcí (373) 121B. III. 16.

Jiné závazky (379) 122 355B. III. 17.

Krátkodobé úvěry (231) 123B. III. 18.

Eskontní úvěry (232) 124B. III. 19.

Vydané krátkodobé dluhopisy (241) 125B. III. 20.

Vlastní dluhopisy (255) 126B. III. 21.

Dohadné účty pasivní (389) 127 618B. III. 22.

Ostatní krátkodobé finanční výpomoci (249) 128B. III. 23.

4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 2 055

Výdaje příštích období (383) 130B. IV. 1.

Výnosy příštích období (384) 131 2 055B. IV. 2.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 6 6872 848

Jiné ambulantní nebo terénní sociální 
služby j. n.

Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 11.07.2024 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou
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Jako Doma – Homelike, o.p.s. – ke dni 31. 12. 2023
dle § 30 vyhlášky 504/2002 Sb.

Příloha k účetní závěrce

Obchodní firma: Jako doma – Homelike, o.p.s.

Sídlo: Holečkova 959/63, ČR

IČO: 22748890

Právní forma: Obecně prospěšná společnost

Zapsána: Obchodní rejstřík, Městský soud 
v Praze, Oddíl O, vložka 1314

Hlavní obecně prospěšné služby: Posláním společnosti je destigmatizace a sociální 
integrace osob, převážně žen, bez domova, bez 
přístřeší, s nestabilním bydlením (dále jen „osoby 
bez domova“), nebo v jiné tíživé životní situaci.

Hospodářská činnost Hostinská činnost

Statutární organ: Ředitel/-ka

Zakladatele: KRISTÝNA CIPROVÁ, dat. nar. 16. března 1981 

ALEXANDRA JACHANOVÁ DOLEŽELOVÁ, 
dat. nar. 18. února 1980 

RAD BANDIT, dat. nar. 11. září 1979 

MAGDALENA HORNOVÁ, dat. nar. 17. prosince 1978 

MARKÉTA ŠTĚPÁNOVÁ, dat. nar. 9. dubna 1982 

Datum vzniku společnosti: 1. 1. 2014

Účetní období: 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Rozvahový den: 31. 12. 2023

§ 30 odst. 1 písm. d)

1. Ocenění majetku a závazků

Ocenění majetku a závazků Nominální hodnota k okamžiku 
uskutečnění účetního případu

Účtování drobného dl. majetku Do pořizovací ceny 80tis. Kč účtováno do nákladů; 
Evidence drobného majetku s pořizovací cenou nad 
40tis Kč, či odhadovanou dobou použitelnosti nad 3 roky

Ocenění zásob Dle pořizovací ceny 

Účtování zásob Metoda B – na vrub nákladů

2. Stanovení úprav hodnot majetku

Odpisy dl. majetku Rovnoměrně

Opravné položky Netvoří se

3. Přepočet cizích měn

Denním kurzem platným v den účetního případu, 
přecení k rozvahovému dni dle Zákona o účetnictví

4. Stanovení reálné hodnoty majetku a závazků

Nepoužíváno

§ 30 odst. 1 písm. e)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. f)

Mimořádné výnosy č.u.649xxx, částka 253 723,4,-Kč: 
Rozpuštění neidentifikovatelného a neopodstatněného 
zůstatku účtu 331xxx z roku 2022

Mimořádné náklady Nejsou žádné materiální

§ 30 odst. 1 písm. g.)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. h.)

Položka k 1.1.2023 k 31. 12. 2023 diff.

  tis. Kč tis. Kč tis. Kč

A. II. 4. Hmotné movité věci a jejich soubory 838 853 15

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -838 -853 -15

Přírůstky dány opravou chybného zařazení a odepisování majetku v přechozích letech.



42 VÝROČNÍ ZPRÁVA 2023JAKO DOMA – HOMELIKE, O.P.S. 43

§ 30 odst. 1 písm. i.), j.)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. k.)

Zůstatek ti. Kč Vznik Splatnost

Sociální pojištění 447 31. 12. 2023 20. 1. 2024

Zdravotní pojištění 197 31. 12. 2023 20. 1. 2024

Daně 154 31. 12. 2023 v lednu 2024

§ 30 odst. 1 písm. l.), m.), n.)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. l.), m.), n.)

tis. Kč. Hlavní Hospodářská Celkem

Výsledek hospodaření před zdaněním —  95,00  95,00 

Výsledek hospodaření po zdanění —  95,00  95,00

Veřejně prospěšný poplatník dle § 17 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění 
pozdějších předpisů. Úspora na dani bude použita na krytí provozních nákladů v roce 2024.

§ 30 odst. 1 písm. p.)

Průměrný počet zaměstnanců 17,3

A. III. 10. Mzdové náklady (tis. Kč)  9 000 

A. III. 14. Ostatní sociální náklady (tis. Kč)  39 

§ 30 odst. 1 písm. q.), r.), s.)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. o.), t.)

tis. Kč. Hlavní Hospodářská Celkem

Výsledek hospodaření před zdaněním —  95  95 

Základ daně z příjmu     157 

Částka dle §20 odst. 7 Zákona o dani z příjmu     157 

Úspora na dani      29

tis. Kč

Úspora na dani z roku 2022  51,0 

Použití úspory v roce 2023:  

Mzda na fundraisera od 2/23  51,0 

§ 30 odst. 1 písm. u.)

I.

Rozpad výnosů (tis. Kč)

  Hlavní Hospodářská Celkem

Celkové výnosy 12 344 3 100 15 444 

z toho:      

— Provozní dotace ze státního rozpočtu a rozpočtu obcí  10 768  30  10 798 

— Provozní dotace z Evropských fondů  867 690  1 557 

— Přijaté dary  394  900  1 294 

— Vlastní tržby a příjmy 315 1215  1 530 

— Ostatní — 265  265

Převážná část financování Hlavní činnost plyne z rozpočtu Magistrátu hl. města 
Prahy. Hospodářské činnost je převážně financována z vlastních tržeb (poskytování 
cateringu), realizovaných prostřednictvím Jídelny kuchařek bez domova. 

V roce 2023 přijala organizace 3 granty (dotace) z EU fondů s postupným čerpáním v průběhu jejich trvání:

Evropské granty 2023

Název Činnost Doba trvání Měna Schválená 
výše grantu

Obdrženo 
v roce 2023

Empowering homeless women 
and trans people through inclusive 
and participatory education

Hlavní 1/9/23 – 
31/10/24

EUR (tis.) 59,8 47,8

Silnější Jako doma – silnější 
podpora pro Romky v sociální tísni

Hlavní 1/7/23 – 
31/12/24

CZK (tis.) 2 803,8 841,1

Akademie Kuchařek bez domova: 
pomáháme znevýhodněným 
ženám na cestě za prací

Hospodářská 1/6/23 – 
31/5/25

CZK (tis.) 4 481,7 1 344,5

Obdržené a nevyčerpané prostředky byly převedeny do roku 2024 přes účet 384xxx (viz. dále)

Většina darů přijatých organizací plynula od individuálních dárců a to prostřednictvím portálu Darujeme.cz.
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Nejvýznaměší individuální dárci v roce 2023 (nad 10tis. Kč)

Dárce (tis. Kč)

Nadační fond Zeměkvět 200

LUSH GmbH, oragnizační složka 120

International Women’s Association of Prague 100

Farní sbor Ceskobratrské církve evangelické v Praze 2 – Vinohrady 40

krutón, z. s. 30

PentaGen s.r.o. 20

Merthin s.r.o. 15

II.

Výkaz zisku a ztrát (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 0  265 

Odúčtování zůstatku účtu 331xxx z roku 2022 ve výši 232tis. Kč. Zůstatek nelze rozlišit a k 31/12/23 neexistuje 
důvod se domnívat, že existují nevyplacené mzdy (závazky za zaměstnanci) za rok 2022 či předešlé.

III.

Rozvaha (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

B. II. 4. Poskytnuté provozní zálohy 0  1 391 

z toho:    

1.    846 

2.    70 

3.    475

Ad. 1: Záloha na školení pro Col·lectiu Eco-Actiu (CEA) v rámci grantu z fondů EU – program Erasmus+ 
vzdělávání dospělých 
Ad. 2: Ostatní kr. Zálohy dodavatelům 
Ad. 3: Provozní zálohy na energie (nebyly tvořeny v roce 2022)

IV.

Rozvaha (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

B. III. 17. Jiné závazky 0 355

Bezúročné, krátkodobé úvěry od fyzických osob ve výši 50tis. a 25tis. Kč. Bezúročný 
úvěr od fyz. osob ve výši 280tis, který v roce 2024 bude částečně splacen a částečně 
nechán společnosti jako dar. V roce 2022 vykazováno na účtu 325xxx.

V.

Rozvaha (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

B. III. 22. Dohadné účty pasivní —  618 

z toho:    

— Dohad nákladů Erasmus+    106 

— Dohady na energie 2023    512

ÚJ tvoří kr. dohady na spotřebu energií od roku 2023

VI.

Rozvaha (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

B. IV. 2. Výnosy příštích období 0  2 055

Převod nevyčerpaných a obdržených grantů a dotací z roku 2023, které mají dobu trvání do roku 2024. Z toho:

• �Evropské fondy a zdroje: 2 041tis. Kč

VII.

Rozvaha (tis. Kč)

Položka k 1/1/23 k 31/12/23

A. I. 2. Fondy 650 1 315

z toho:

— Přijaté dary v soci. oblasti 650 1 295

— Dary k přeposlání 20

Přijaté a nevyužité a přijaté dary, osvobozené dle §19a ZdP.
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§ 30 odst. 1 písm. v.)

ÚJ neposkytuje žádné dary

Přijaté dary od fyzických a právnických osob – viz. předchozí bod

§ 30 odst. 1 písm. w.)

Není aplikovatelné

§ 30 odst. 1 písm. x.)

Zisk roku 2022 ve výši 269tis. Kč na účtu 931xxx převeden na účet 932xxx. 

§ 30 odst. 1 písm. y.)

Není aplikovatelné

Významné změny a opravy v roce 2023

Z důvodů zajištění poctivého a věrného obrazu finančního stavu organizace, 
byly provedeny následující opravy počátečních stavů roku 2023:

• �Oprava chybné vstupní ceny a odpisů DHM z roku 2016 ve výši 15tis. Kč

• �Zarovnání haléřových zůstatků na účtech 211xxx

• �Oprava chybných zůstatků bankovních účtů (účty 221xxx):

• �Částka 23,2 tis. Kč přeúčtována proti účtu 548xxx – Manka a škody

• �Částka 2,9 tis. Kč přeúčtována proti účtu 
649xxx – Ostatní provozní výnosy

• �Odúčtování zůstatků účtu 311xxx a 321xxx z důvodu nemožnosti identifikace:

• �Částka 12,9 tis. Kč přeúčtována proti účtu 548xxx – Manka a škody

• �Částka 11,5 tis. Kč přeúčtována proti účtu 
649xxx – Ostatní provozní výnosy

• �Reklasifikace zápůjček od fyz. osob (viz. výše)

• �Odúčtování zůstatku účtu 331xxx z roku 2022 (viz. výše)

Ostatní skutečnosti 

Společnost má povinnost ověření účetní závěrky auditorem dle Zákona č. 248/1995 Sb., o obecně 
prospěšných společnostech, a to z důvodu čerpání dotací v částce překračující 1 mil. Kč. Audity 
nebyly v minulých letech prováděny, ačkoli tato povinnost v některých letech nastala.

Sestavil Ing. Jiří Bydžovský V Praze dne 10/07/2024

Schválení a podpis statutárního orgánu: Bc. Michaela Nepejchalová

Zpráva  
nezávislého  
auditora



ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena zakladatelům, správní a dozorčí radě Jako doma - Homelike, o.p.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli  jsme  audit  účetní  závěrky  organizace  Jako  doma -  Homelike,  o.p.s.  (dále  také  „Organizace“) 
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31.12.2023, výkazu zisku a 
ztráty za rok končící 31.12.2023 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací 
o použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v příloze této účetní závěrky.

Podle  našeho  názoru,  s  výhradou  možné  nutnosti  úprav  v  souvislosti  se  skutečností  popsanou 
v oddílu Základ pro výrok s výhradou, účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv 
organizace  Jako  doma  -  Homelike,  o.p.s.  k 31.12.2023  a  nákladů  a  výnosů  a  výsledku  jejího 
hospodaření za rok končící 31.12.2023 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok s výhradou

Nebyli  jsme schopni ověřit  všechny zůstatky k 1.1.2023, protože organizace nepřipravila inventarizaci ke 
konci předcházejícího období k některým účtům. Z tohoto důvodu jsme nebyli schopni určit, zda tyto zůstatky 
jsou  správné  či  nikoliv.  Organizace  v této  souvislosti  provedla  v roce  2023  celou  řadu  oprav  z důvodu 
zajištění věrného a poctivého obrazu účetnictví. Jde o následující opravy:

- Oprava chybné vstupní ceny a odpisů DHM ve výši 15 tis. Kč

- Oprava chybných zůstatků bankovních účtů v celkové výši 20 tis. Kč

- Odúčtování zůstatků účtů 311 – Odběratelé a 321 – Dodavatelé v celkové výši 13 tis. Kč, resp. 
12 tis. Kč

- Odpis zůstatku účtu 331 – Zaměstnanci ve výši 232 tis. Kč

- Reklasifikace úvěrů od fyzických účtů ve výši 355 tis. Kč.

Souhrnný rozsah těchto oprav, a tedy chyb k 1.1.2023 je významný, ale nikoliv rozsáhlý.

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro 
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro  audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími 
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem 
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické 
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, 
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku s výhradou.

Zdůraznění skutečnosti

Upozorňujeme na bod Významné změny a opravy v roce 2023, který rozepisuje všechny korekce provedené 
účetní jednotkou z důvodů zajištění poctivého a věrného obrazu finančního stavu organizace.

Dále upozorňujeme na bod Ostatní skutečnosti přílohy účetní závěrky popisující skutečnost, že organizace 
má  povinnost  ověření  účetní  závěrky  auditorem  dle  Zákona  č.  248/1995  Sb.,  o  obecně  prospěšných 
společnostech, a to z důvodu překročení obratu 10 mil. Kč a čerpání dotací v částce překračující 1 mil. Kč. 
Nicméně audity nebyly od roku 2014 prováděny. 

Náš výrok není v souvislosti s těmito záležitostmi modifikován.

Jiné skutečnosti

Upozorňujeme na skutečnost, že jde o první audit v historii organizace a účetní závěrka za rok 2022 tedy 
nebyla auditována.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční 
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností 
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní 
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní 
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně 
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) 
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní 
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo 
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že

● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve 

všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a

● ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda na základě poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při 
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci 
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné 
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu 
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo 
chybou.

Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitel Organizace  povinen  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna 
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího 
nepřetržitého  trvání  a  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky,  s výjimkou 
případů,  kdy  ředitel plánuje  zrušení  Organizace nebo ukončení  její  činnosti,  respektive  kdy nemá jinou 
reálnou možnost než tak učinit.

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v Organizaci odpovídá dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) 
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená 
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými 
předpisy  ve  všech  případech  v  účetní  závěrce  odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální) 
nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou vznikat  v  důsledku podvodů nebo chyb a  považují  se  za  významné 
(materiální),  pokud lze reálně předpokládat,  že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit  ekonomická 
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými  předpisy je  naší  povinností  uplatňovat  během celého 
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:

● Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené 

podvodem  nebo  chybou,  navrhnout  a  provést  auditorské  postupy  reagující  na  tato  rizika  a  získat 
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli  vyjádřit  výrok. Riziko,  že 
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko 
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou 
být  tajné  dohody  (koluze),  falšování,  úmyslná  opomenutí,  nepravdivá  prohlášení  nebo  obcházení 
vnitřních kontrol ředitelem.



● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu, 

abychom mohli  navrhnout  auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,  nikoli  abychom 
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace, 

které v této souvislosti ředitel Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky ředitelem a to, 

zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající 
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Organizace nepřetržitě trvat. 
Jestliže  dojdeme  k  závěru,  že  taková  významná  (materiální)  nejistota  existuje,  je  naší  povinností 
upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto 
informace  nejsou  dostatečné,  vyjádřit  modifikovaný  výrok.  Naše  závěry  týkající  se  schopnosti 
Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší zprávy. 
Nicméně  budoucí  události  nebo  podmínky  mohou  vést  k tomu,  že  Organizace  ztratí  schopnost 
nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní 

závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitele a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a 
o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve 
vnitřním kontrolním systému.
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18. července 2024

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2023
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2023 – 31.12.2023
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2023 – 31.12.2023


