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idovska obec v Praze

sidlem; Maiselova 18

PSC 110 01 Praha 1

IC: 00445258

zastoupend pfedsedou Franti§kem Béanyaiem
dale jako zamé&stnavatel na stran& jedné

a

pan/i: Safifovd Radomira

0CZ: 111551

trvalé bydlists: Utulnd 2026/10,Praha 10,10000
déle jako zamé&stnanec na stran& druhé

uzaviraji nize uvedeného roku, mésice a dne tuto

pracovni smlouvu
dle § 33 a nasl. zakoniku préce (z. &. 262/2006 Sb.) v platném zn&ni

I

Druh priéce
Druhem prace, ktery ma zam&stnankyng pro zaméstnavatele podle této smlouvy vykondvat je vieobecn4 sestra v
nest.zdravot.za¥iz.., kterd je pfimo podtizena feditelce KDP Ezra.

BliZ3{ oznaZeni druhu préce a podrobn&jsi obsah pracovni &innosti stanovi pracovni néplii, kter4 je p¥ilohou této
‘pracovni smlouvy.

II.

Misto vykonu préce

Mistem vykonu préce je Hlavni mésto Praha. Pro tely cestovnich néhrad je pravidelnym pracovi§tém Praha 3
Izraelska 1.

I11.

Mzda, zpisob odmé&fiovdni, splatnost, vyplata, pracovni doba

Zamé&stnanci za vykonanou praci néleZf zékladn{ m&sfénf mzda ve vy&i stanovené dle stavajiciho mzdového
zafazeni pfi stanovené tydennf pracovni dob& 37.50 hodiny, v pFetrzitém pracovnim reZimu s nerovnom&rné
rozvrzenou pracovni dobou a pfedem urfeném harmonogramu smén, ve vysi zaruéené mzdy 39.135,-K&, m&siéné
geriatricky pliplatek 800,-K, rizikovy piiplatek 300,-K&, terénni piiplatek 400,-K&, mimor4dny pfiplatek 2.500,-K& a
po zkuSebn{ dob& mé&siéni odmény 0 — 10 % zarudené mzdy.

Za dobu préce prestas p¥islugi zam&stnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dosaZena mzda), a
pfiplatek ve vysi 25 % primé&rného vyd&lku, pokud se zam&stnavatel se zam&stnancem nedohodnou na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu préce konané prestas misto pfiplatku.

Za dobu préce v sobotu a v nedgli pifslu¥i zam&stnanci dosa%en4d mzda a piiplatek ve vysi 25 % priim&rného
vydélku.

Za dobu notni prace piislusi zam&stnanci dosaZena mzda a p¥iplatek ve vysi 10 % primé&rného vydslku.

Pro odméiiovani zaméstnanct Zidovské obce v Praze se uplatiiuje mzdové forma smluvni, ¢asové mésiéni
(hodinové) mzdy.

Mgsi¢ni mzda je splatnd pozadu v terminu ur&eném v organizaci pro vyplatu mezd, osobn& v pokladn& ZO v
Praze, Maiselova 18, Praha 1, nebo na 24dost zam&stnance bankovnim pievodem na jim uvedeny tidet,

Vyplatni termin pro vyplatu mezd byl zam&stnavatelem uréen po projednéni s odborovou organizaci na 10. den
nésledujiciho mé&sice.

Pfipadne-li termin vyplaty na obdobf dovolené zamé&stnance zaméstnavatel poskytne zam&stnanci p¥imé&fenou
zélohu, (jinak to neumoZiiuje technika vypodtu mzdy) pfed nastupem na dovolenou a zbyvajici &4st mzdy vyplatf

zaméstnanci nejpozd¥ji v nejbliz$im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené. TotéZ plati pi
skon&eni pracovniho pomé&ru, aviak na ¥4dost zam&stnance.

IV.

Den ndstupu do prdce a trvdni smlouvy
Datum néstupu do prace je 19.4.2022 a pracovni pomer je sjednén na dobu ur&itou do dne 18.4.2023

Zam@stnavatel a zam@&stnanec se dohodli na zkusebni dob& v trvani t¥Hi mésici po sobé& jdoucich po vzniku
pracovniho poméru,



V.
Rozvizanf a skondeni pracovniho poméru

Pracovni pomér miiZe byt rozvdzéan jen
a) pisemnou dohodou,
b) pisemnou vypové&di dorutenou druhému Gastniku,
c) okamZitym zruSenim,
d) zru¥enim ve zkuebni dob&, pokud byla sjednéna.

Pracovni pomér na dobu urgitou skongi uplynutim sjednané doby trvani pracovniho pom&ru.

Pracovni pomér zanik4 smrt{ zamé&stnance.

V ptipad® rozvazani pracovniho pomgru vypovédi skondf pracovni pom&r po uplynuti vypov&dni doby v trvani
dvou mésicli. Vypovédni doba zakind b&Zet prvnim dnem kalendafniho m&sice nésledujiciho po dorugeni vypovédi a
kon&i uplynutim poslednfho dne pfisluSného kalendainiho mésice.

VI.

Informovanost zamé&stnance o obsahu pracovnfho poméru

Podpisem této smlouvy zam&stnanec vyslovn& potvrzuje, %e pfed uzavienim smlouvy byl zamé&stnavatelem
seznédmen s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi pro n&j z pracovni smlouvy, s pracovnimi podminkami a podminkami
odméiiovani, véetn& povinnosti vyplyvajicich ze zvladtnich pravnich a ostatnich pfedpisti o bezpe&nosti a ochrang zdravi
pfi praci a ostatnich predpist vztahujicich se k préci, kterd je predmétem pracovniho pom? 3 louvy, a Ze
byl déle sezndmen i s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz md préci konat a ktere je puviiin dodrZovat.
Zamastnanec byl informovén o skute¥nosti, Ze pracovni podminky u zaméstnavatele nejsou upraveny Zadnymi
. kolektivnimi smlouvami. V den néstupu do préce seznamf vedouci pracovnik zaméstnance s pracovnim fadem a
ostatnimi vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

Nérok zamé&stnance na dovolenou za kalend4ini rok a dovolenou za odpracované dny a ur&enf jejiho Cerpani
upravuje vnitfnf mzdovy predpis zamé&stnavatele, se kterym byl zam&stnanec seznamen.

VII.
Povinnosti zaméstnance
Zamé&stnavatel a zam&stnanec se podle ustanoveni §2 ZPr. Dohodli touto smlouvou na nasledujicich povinnostech
zamé&stnance. Zaméstnanec je povinen zejmeéna:
a) pracovat svédomit& a ¥4dn& podle svych sil, znalosti a schopnosti, pInit pokyny nadfizenych a dodrzovat zésady
spolupréce s ostatnimi zam&stnanci, dodrZovat princip loajality vii¢i zam&stnavateli v pracovnim i soukromém
Zivotg,

b) pln& vyuZivat pracovni doby a prostfedki k vykondvani své&fenych praci, plnit kvalitng, hospodarné a vcas
pracovni tkoly,

¢) dodrovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonévané, ato zejména predpisy o bezpe€nosti a ochrang
zdravi pti praci, pfedpisy o poZarni ochrang a s takovymi pfedpisy se v potfebném rozsahu seznamovat a za tim
titelem se Gastnit pottebnych skoleni a vycviku, podrobit se pracovnélékatskym prohlidkam, vySetienim nebo
otkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

d) Fadn& hospodatit s prostfedky sv&fenymi mu zaméstnavatelem a stfeZit a ochraiiovat majetek zam&stnavatele
pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnEnymi zajmy zam&stnavatele, dbat
prosazovéni a ochrany opravnénych zajmi zamé&stnavatele,

¢) dbat zdkladnich zasad ochrany Zivota a zdravi osob a ostrahy majetku s ptihlédnutim ke specifickému charakteru
zaméstnavatele a jeho poslani,

f) zachovavat ml&enlivost o skute&nostech, o nich se dozv&d¥l v souvislosti s vykonem préce a udaje o takovych
skutednostech nesd&lovat tietim osobam a neumoznit jim pFistup k takovym Gdajiim, s vyjimkou pfipadd, kdy
informovani tretich osob o uré&itych skutenostech je soudésti pracovnich povinnosti zaméstnance, nebo jde o
tdaje o skutetnostech zam&stnavatelem zvefejnéné, zejména je zaméstnanec povinen zachovavat a chranit
diivérnost osobnich tidaji, se kterymi ptijde do styku p¥i pInéni svych pracovnich povinnosti nebo v souvislosti
snim a je tak povinen zachovdvat Uplnou mlenlivost o t¥chto osobnich Udajich a jejich zpracovéni
zamé&stnavatelem.

Zamé&stnanec bere na v&domi, e porudeni vy¥e uvedené povinnosti mlenlivosti o osobnich udajich bude
povaovdno za porufeni povinnosti  vyplyvajici  zprévnich  predpisd  vztahujicich  se
k zam&stnancem/zam&stnankyni vykondvané préci, v intenzité odvodiiujici moZnost jednostranného rozvazani
pracovniho pom&ru ze strany zamé&stnavatele.

g) neprodlen poskytovat zam&stnavateli informace, tykajici se zmé€ny osobnich udajd,



h) plnit ostatni povinnosti stanovené touto pracovni smlouvou, zékonikem préice organiza¥nim ¥adem, popiipadé
dal$imi vnitfnimi pfedpisy zamé&stnavatele.

VIIL
Prdva zaméstnance
Zamgstnanec smi vyuzivat v&ci, prav a jinych majetkovych hodnot zamé&stnavatele ve prosp&ch sviij nebo ve
prosp&ch n&koho jiného jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zam&stnavatele. Zam&stnavatel mie vézat udélenf

takového souhlasu na uzavieni smlouvy o Upravé podminek takového uziti, zejména o &4steéné thradé nékladi s tim
spojenych.

IX.

Odpovédnost zaméstnance za §kodu
Zaméstnanec odpovidd zam&stnavateli za 3kodu, kterou mu zpiisobil zavingnym porusenim povinnost pti pln&ni
pracovnich ukolfi nebo v p¥imé souvislosti s nim.
X

Ostatni ujedndani

Ve vécech neupravenych touto pracovni smlouvou se vztahy mezi stranami ¥df ustanovenimi pracovnépravnich
ptedpisil, zejména zdkonikem préce v platném zn&nf.

Tuto smlouvu Ize ménit dohodou v pisemné formé, jednostranng pak pouze za podminek a zplisobem stanovenym
zdkonikem préce.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, které maji platnost originalu. PFi podpisu smlouvy je
zaméstnavatel povinen vydat jedno vyhotoveni smlouvy zam&stnanci.
' Obg& smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva odpovida jejich svobodné a pravé vili, Ze Jjineuzaviely v tisni ani

za napadné nevyhodnych podminek, Ze si smlouvu po jejim sepsani ¥adn& pretetly a na ditkaz souhlasu s jejim obsahem
ptipojujf své podpisy.

V Praze dne 13. 4. 2022

A (R Lacecti

Safarova Radomira

Zidovskd ahbe'v Praze
Maiselova 18

11001 Proha 1



Dodatek ¢. 1

k pracovni smlouvé ze dne 13.4.2022 ve zn&nf viech dodatki a zmén (déle jen pracovni smlouva).

Zidovska obec v Praze

se sidlem: Maiselova 18

PSC 110 01 Praha 1

IC: 00445258

zastoupena piedsedou Frantiskem Banyaiem

déle jako zamé&stnavatel na strang jedné

a

pan/i: Safifové Radomira

0oCZ: 111551

trvalé bydlisté: Utulna 2026/10, Praha 10, 10000
déle jako zam&stnanec na stran& druhé

se niZe uvedeného roku, mésice a dne dohodli na zmené &1, 111 pracovni smlouvy se sjednanym druhem price v¥eobecn4
sestra v nest.zdravot.za¥iz. s u€innosti od 1. 7. 2022

111,
Mzda, zpisob odm&iiovéni, splatnost, vyplata, pracovni doba
Zaméstnanci za vykonanou praci nélei zakladni mé&sfénf mzda ve vysi stanovené dle stavajictho mzdového
zafazeni pii stanovené tydenni pracovni dob& 37.50 hodiny, v pFetrZitém pracovnim reZimu s nerovnomé&rn&
rozvrzenou pracovni dobou a p¥edem urdeném harmonogramu smén, ve vysi zaruené mzdy 41.095,-K&, mésiéng

geriatricky ptiplatek 800,-K&, rizikovy priplatek 300,-Kg, terénni priplatek 400,-K&, mimo¥édny p¥iplatek 2.500,-K¢& a
po zkuSebni dob& m&siénf odmény 0 — 10 % zarudené mzdy.

Ostatnf podminky v €l. II1. zéistévaji v platnosti,

V bodech neupravenych timto dodatkem se vztahy mezi stranami Fidi pracovni smlouvou a ustanovenimi
pracovnépravnich predpisti, zejména zékonikem préce v platném zn&ni.

Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, které maji platnost originalu. P¥i podpisu je zam&stnavatel
povinen vydat jedno vyhotovenf zam&stnanci,

V Praze dne 29. 6. 2022

[ /Ay 2y

Zamé&stnavatel Safé¥ova Radomira




Dodatek ¢. 2

k pracovni smlouvé ze dne 13.4.2022 ve znénf viech dodatki a zm&n (déle jen pracovni smlouva).

Zidovska obec v Praze

se sidlem: Maiselova 18

PSC 110 01 Praha 1

IC: 00445258

zastoupend predsedou FrantisSkem B4nyaiem
dale jako zamé&stnavatel na stran& jedné

a

pan/i: Safifovd Radomira

0OCZ: 111551

trvalé bydlist¢: Utulna 2026/10, Praha 10, 10000
dale jako zaméstnanec na stran& druhé

se nize uveden¢ho roku, mésice a dne dohodli na prodloueni pracovni smlouvy ze dne 13.4.2022 a ptipadnych
dodatkil, kterd byla uzaviena na dobu uréitou tj. do dne 18.4.2023 se sjednanym druhem préce vSeobecnd sestra v
nest.zdravot.za¥iz.,

Pracovni smlouva se m&ni na dobu neur&itou. Ostatni podminky pracovni smlouvy zfistévaji v platnosti.

Tento dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, které maji platnost originélu, P¥i podpisu je zam&stnavatel
povinen vydat jedno vyhotovenf zaméstnanci.

V Praze dne 23. 3. 2023

Safafova Radomira




