Vyuctovani dotace #1670

Nazev projektu: Pracovni a
socialni agentura SANANIM,

z.U.
Schvélena Vyplacena Necerpana
podpora podpora: podpora:
celkem: 19 300,00 K¢ 0,00 K¢

19 300,00 K¢

Méstskd ¢ast Praha 3, Urad méstské ¢asti, Havlickovo ndm. 700/9,

Program podpory: Dotacni

e

program pro oblast
télovychovy a sportu

Cerpana
podpora
celkem:
19 300,00 K¢

Céstka k
vyuctovani:
19 300,00 K¢

130 00 Praha 3
Cislo vefejnopravni smlouvy:

2020/00111/0S

Céstka * Céstka
vylUctovana: nevyuctovana:
19 300,00 K¢ 0,00 K¢

Nevyclerpané finan¢ni prostredky, dle prislusné verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace, musite vratit na Ucet poskytovatele Cislo 21223-2000781379/0800
do 31.1. nasledujiciho roku po roce, v némz jste dotaci obdrzeli. V rdmci vyuctovani dotace je mozné nevyuctovat ¢astku v maximalni vysi 5 000 K¢. V pripadé,
7e dotace nedosahuje ¢astky nebo je rovna ¢astce ve vysi 5 000 K¢, mize zaslat prijemce dotace poskytovateli pouze zavére¢nou zpravu o vysledku realizace
projektu bez nutnosti doloZeni G¢etnich nebo danovych dokladd. Uvedend maximalni mozna nevyuctovana ¢astka 5 000 K¢, kterou neni potreba v rdmci
vyuctovani dokladat prostrednictvim Gcéetnich nebo darovych dokladd, musi byt presto pouzita na tcel poskytnuté dotace.

*

V pripadé vyuziti moznosti nevyuctovani 5 000 K¢ mlze byt nevyldctovana ¢astka az do vyse 5 000 K¢ bez nutnosti vraceni dotace. V takovém pripadé je nezbytné

vratit pouze ¢éstku nad rémec 5 000 K.



Prijemce dotace

Pavodni identifikace ze zadosti o dotaci

Nazev SANANIM z. 4.
Pravni Forma Ustav

ICO

DIC 00496090

Statutdrni organ, osoby zastupujici pravnickou osobu

Jméno a Pfijmeni PaedDr. MARTINA RICHTEROVA TEMINOVA

Pravni dlivod zastoupeni reditel

Polozkovy rozpis nakladu

Polozka Technické ¢.  Datum Popis U¢etni nebo dariovy doklad Vypis z bankovniho Gctu / Ostatni Céastka dle Z toho
c. polozky uhrazeni polozky Vydajovy pokladni dokladd prilohy dokladu cerpano z

dotace
1 710 13. 8. Mzdové Pfiloha ¢.2233 - Ucetni Priloha ¢.2234 - Doklad o uhrazeni 84 809,00 K¢ 19 300,00 K¢

2020 naklady nebo danovy doklad



Rozpis priloh

Priloha ¢. Nazev souboru Typ Velikost

Odeslanim vyuctovani prijemce dotace vyslovné souhlasi s tim, aby byl poloZzkovy rozpis ndkladu hrazenych z dotace, zavérec¢na zprava a veskeré skutecnosti v ni
uvedené ze strany méstské casti Praha 3 uverejnény. Prijemce dotace téz prohlasuje, Ze veskeré informace uvedené v rdmci polozkového rozpisu vyictovani a
zavérecné zpravy nepovazuje za obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku a udéluje svoleni k jejich uziti a uverejnéni bez
stanoveni jakychkoliv dalSich podminek.



ZAVERECNA ZPRAVA O REALIZACI PROJEKTU
Méstska ¢ast Praha 3

1. INFORMACE O PROJEKTU

Nazev projektu PRACOVNI A SOCIALNi AGENTURA SANANIM
Zadatel SANANIM z.u )
Pravni forma Zapsany Ustav
Adresa sidla organizace Ov¢i hajek 2549/64a, Praha 13, 158 00
Zapis ve verejném rejstiiku | Krajsky soud v Praze U24, ze dne 18.4.2014
IO 00496090
Jméno, . .
pFijmeni, titul PaedDr. Martina Richterova Téminova
Funkce .
Statutarni zastupce Y, organizaci: Reditelka
organizace Kontaktni P
adieas Ovei hajek 2549/64a, Praha 13, 158 00
I - |
L ity | Mar. Ludgk Kalousek
Osoba odpovédna za pLinen
realizaci projektu (pokud je | Kontakini Zitna 51, Praha 1 110 00
jina nez statutarni zastupce) | adresa
e
2. TYP POSKYTOVANYCH SLUZEB V RAMCI PROJEKTU
Datum
Poskytovana | Certifikovana ukongéeni
TypeluZby (ANO/NE) (ANO/NE) platnosti
certifikatu
Primarni prevence
Detoxifikace
Terénni programy
Kontaktni a poradenské sluzby
Ambulantni I1&é¢ba
Stacionarni programy
Kratkodoba a stfednédoba Ustavni Ié¢ba
Rezidenéni Ié¢ba v terapeutickych komunitach
Dolé&ovaci programy
Substituéni 1€¢ba
Sluzby pro uZivatele drog ve vézeni
Specializované sluzby poradenstvi ano
Projekty zaméfené na vyzkumy a studie




3. PERSONALNi A ORGANIZACNi ZABEZPECENI PROJEKTU

Poget | Aktualnistav | Poéethodin | Jiné kontrakty |
Pracovni pozice* Vzdélani| osob Gvazku HPP a | kontraktovanych | v pfepoétu na
celkem DPC na DPP uvazky

| Personal v piimé péci
Zdravotnicky personal S8
 Zdravotnicky persondl | VOS .
Zdravotnicky personal BC B
Zdravotnicky persondl VS -
Socialni profese S8
Socialni profese VoS
Socialni profese BC 1 0,2
Socialni profese VS
Pedagogicky persondl S$
Pedagogicky personal VOS
Pedagogicky personal BC
Pedagogicky personal v§

Neuvadi
Jiné..(Psycholog) se 1 1,0

Dalsi personal

Administrativni personal Ne:\fdi
Technicky personal Ne:\e/édi
Supervize, garance Ne:\éédi
Jiné..(napiste) Ne:\e/édi

3.1. Uved'te zmény (vzhledem k Zadosti) v personalnim obsazeni za sledované obdobi

Projekt PSA SANANIM v roce 2020 zajistoval tym 2 pracovniki v celkovém Uvazku 1,2. Tym se sklada
z Vedouciho zafizeni s Gvazkem 1,0, ktery zaroven zastdva pozici profesniho poradce/kouce
a Pracovniho terapeuta s Uvazkem 0,2. Tym je stabilni, nedos$lo k zadnym personalnim zmé&nam. Pro
poradenstvi v oblasti pravni byli klienti sméfovani do pravnich poraden v ramci sité soc. sluzeb (napf.
Pravni poradny A.N.O.)

Tym vyuZival 1x mési¢né v rozsahu 1 hodiny tymovou a pfipadovou supervizi, pracovnici vzdélavaiji
podle svych individualnich vzdélavacich planu, pravidelné se zu¢asthuji vnitfniho vzdélavani.

4. OBSAH A PRUBEH PROJEKTU

4.1. Aktivity realizované v ramci projektu a jejich obsah, vyvoj a zmény oproti zadosti
(struény prehled realizovanych aktivit, zmény v obsahu a rozsahu projektu)

Pracovni a socialni agentura (PSA) poskytovala v roce 2020 v souladu s pfedloZzenou zadosti o dotaci
sluzby

1. pracovniho a socialniho poradenstvi (pro cilovou skupinu byvalych (abstinujicich) uzivatell
navykovych latek, pro stabilizované klienty v substituénich programech)

2. pracovni rehabilitace - program profesni a socialni adaptace (zejména pro cilovou skupinu klientd
s dualni diagnézou a stabilizované klienty v substitu¢nich programech s vyznamnou absecni profesnich
navykl a zkudenosti)

l. Pracovni a socialni poradenstvi je zakladni sluzbou programu. Smyslem sluzby je usnadnit
nastupu do zaméstnani nebo efektivné znovu navazat na predeslé profesni zkuSenosti a podpofit tim
Uspésnost IéEebného procesu. Zkraceni doby, po kterou klient hledd zaméstnani a zefektivnéni tohoto




procesu hapomaha zdarné socidlni integraci, vyznamné snizuje rizika relapsu a podporuje motivaci
K udrZeni si nového Zivotniho stylu. Rok 2020 byl vyjime&nym vzhledem k opatfenim spojenym
s pandemii COVID 19 a restriktivhimi opatfenimi na pracovnim trhu. Zejména byly zasazeny obory
gastronomie a sluzeb, dochédzelo ke znénym presunlim pracovnich sil, atmosféra v iadach
zaméstnavatelll se prjevovala zna¢nou nervozitou, vyckavanim s naborem novych pracovnikd.

| pfes obtize vySe popsané se podafilo v ramci této aktivity uspésSné umistit 64 klientt na
otevieném pracovnim trhu.

V ramci Asistence pfri ziskavani zaméstnani metodou IPS (Individual Placement and Support)
jsme pfimo vyjednali a zajistili pracovni misto u zaméstnavateld 21 klientum, 11 klientiim na
stiednédobé a dlouhodobé kontrakty (vice nez 6 mésict). IPS znamena aktivni vstup do
o recruitment zaméstnancil z cilové skupiny nasich klientd. Nasledné se podilime na definici
pracovniho mista a uvazku pro konkrétniho klienta, a snim dale pracujeme na motivaci
a kompetencich pro vytvarené pracovni misto.

Cilovou skupinou Asistenénich sluzeb IPS jsou klienti Adiktologickych ambulanci s dualnimi
diagnézami nebo pfidruzenymi zdravotnimi a dal$imi handicapy a vyznamy podil tvofi rovnéz
klientky - matky dolééovacich adiktologickych programu.

L. Program pracovni rehabilitace. Program je urlen primarné klientim, ktefi nejsou na
otevifeném pracovnim trhu konkurenceschopni. Klienti Programu pracovni rehabilitace pravidelné
dochazeji do chranéné dilny v zazemi PSA v Zitné 51, jsou zaméstnani v SANANIM z.0. na DPP ( do
cca. 20 hodin mé&si¢ne). Naplni praci jsou drobné manualni &innosti. Smyslem programu je zvy$ovat
pracovni kompetence klientli, podporovat jejich zdjem a motivaci pracovat. Benefitem je posileni
uzdraveného procesu klient a efektivnéjsi terapeuticka odezva v jejich terapeutickych programech.
Cilovou skupinu tvofi klienti AA, Ambulance CADAS, zafazené do projektu Case Management.
Vyznamnou podil (20%) tvofi klienti programu Centra pro osoby v konfliktu se zakonem (COKUZ)
SANANIM. Program pracovni rehabilitace je vyznamnou podporou zejména v prvnich tydnech po
propusténi z VTOS.

Program byl otevien v 2. poleoviné roku 2019. Ve sledovaném obdobi roku 2020 jsme program dale
posili v personalnim zaji$téni Pracovnim terapeutem a dale i organizaci a vybavenim pracovisté
chranéné diiny. Programu se ziéastnilo 30 kientt z nich ovérené 11 uspésné preslo do pracovni
pozice na volém pracovnim trhu.

4.2. Vyvoj a pfipadné zmény cilové populace

- primarni cilovou skupinu (80%) tvofi klienti-byvali uzivatelé navykovych latek (nealkoholovych,
pfipadné v kombinaci s alkoholem), nej¢astéji klienti po 1é¢bé nebo v posledni fazi Ié¢by, osoby
zafazené do substituénich programi, osoby po vykonu trestu a ve vykonu podmineéného trestu
s drogovou anamnézou.

40% klientl této cilové skupiny (klienti-byvali uzivatelé navykovych latek) pfichazi v zavéreé¢né
fazi lé¢by nebo z programu dolé¢ovani. S touto populaci dosahujeme velmi efektivnich vysledki:
primérny pocet od&erpanych individualnich konzultaci pfed nastupem do zaméstnani je do
4 setkani.

Klienti z programu substitu¢ni 1é&by, klienti s dudini dg. nebo z programu Case Management maji
naopak velké naroky na opakovany individualni kontakt. Tato skupina tvofi témér 60% klientl-
byvalych uzivatelll navykovych latek. Pfedev&im s ohledem na hor$i miru stabilizace v této
populaci je Castym jevem (40%) pieruseny a opakovany navrat do programu sluzby. Jako
efektivni a stabilizaéni se ukazuje G¢ast v program Pracovni rehabilitace. Ugast napomaha
stabilizaci klientll i v l1é¢ebnych programech, zvy$uje profesni i socidlni kompetence klientd
a podporuje motivaci profesné aktivnimu zplsobu Zivota.

- 12% cilové populace tvofi klienti s primarni zavislosti na alkoholu, muzi 60% Specifika této cilové
populace jsou vy$si vékovy pramér, vy$si profesni kvalifikace i dosazené vzdélani. 80% v roce
2020 ma min dosazené vzdélani SS, 50% VS. V disledku dlouhodobého naduzivani alkoholu je
navrat do pavodni profese velmi obtizny a z tohoto dlivodu je pocet poskytnutych individualnich
kontaktll vysoky (nad 10)

- 5% cilové populace tvofi klienti s primarni zavislosti patologickém hrani; dominantné prevladaji
muzi: 70%. Prevazni vétsina je profesné plné kompetentni. Handicapy pro snadny navrat do
zaméstnani ¢asto souvisi s dluhovou situaci ¢i pripadnym zépisem v RT. Presto je poradenska
prace v této populaci pomérné efektivni a ze 70% nepiekro¢i pocet individualnich konzultaci
5 setkani.



- celkové se demograficky jedna o skupinu Zzijici trvale ¢i pfechodné na Gzemi hi. m. Prahy,
minimum klientl Zilo v dobé kontaktu s PSA na Uzemi Stfedoceského kraje.

- celkové priimérny vék klientli v tomto sledovaném obdobi byl 35 let.
- celkove pocet klientli se zaznamem v RT v tomto obdobi tvofi 45%

- celkové z hlediska primarni zavislosti je i nadale pfevladajici skupina byvalych uzivatelll pervitinu
- 66 % z poctu klientl-uzivatelll drog. Zarovef tato skupina tvofi 50% podil z celkového poctu
klienth PSA (tato Cisla odpovidaji lofiskému roku)

- pocet klientll 1. kontaktu ve sledovaném obdobi 2020 tvoii 52% z celkového poctu klientd.

- Oproti predeslému obdobi 2019 dochslo k primérnému narustu poctu vykond u jednotlivych
klientl. Tento. NarUst je dany zejména posilenim aktivit pracovn irehabilitace a sou¢sné naro¢nou
situaci na pracovnim trhu v roce 2020.

5. HODNOCENI A VYSLEDKY
5.1. Kritické zhodnoceni tispésnosti projektu

V roce 2020 jsme nadale posilovali spolupraci a propojeni s adiktologickymi sluzbami, odkud klienti
pfichazi; a to pfedevsim jedna-li se o klienty méné stabilizované, s dualnimi diagnézami nebo o klienty
po VTOS. Tato forma spoluprace je nejcastéji v podobé& spoleénych konzultaci s terapeutem
adiktologického zafizeni, pracovnim poradcem PSA a klientem. Spole¢na konzultace se zaméfuje na
adaptaci a zpfistupnéni PSA pro klienta, sjednoceni readlné zakazky, podporu motivace, zmény
zivotniho stylu. Velkou vyhodu spatfujeme v umisténi naseho zafizeni spole¢né s ambulancemi v jedné
budové.

Oveili jsme si jako velmi potfebnou sluzbu Pracovni rehabilitace pro klienty zafazené v programu Case
managementu. Jedna se o klienty, jejich sou¢asny stav nenabizi moZnost uchazet se o pracovni pozici
na otevieném pracovnim trhu a zaroveil s ohledem na probihajici adiktologickou Ié¢bu neni mozné
uvazovat o zafazeni na chranéné pracovni misto. Oproti pfedeslému obdobi doslo k navys$eni
0 500% (z 6 klientti v minulém obdobi na 30 v roce 2020)

21 klientam jsme pfimo vyjednali a zajistili pracovni misto u zaméstnavatele na pracovni pozice
zohledfujici kondici a moznosti klientll. Vyznamny poéet 20 % takto umisténych klientd tvofi
klientky matky s malymi détmi pfichazejici do doléCovaciho programu z TKK SANANIM z.4.

PSA i v roce 2020 realizovala podporované zaméstnani v socialni firmé Café Therapy. V tomto roce
realizaci podporovaného a chranéného zaméstnani vyrazné ovlivnila epidemicka situace. Programu se
Gcastnilo 9 klientl (50% pokles proti piedeslému obdobi), nadale v programu zistava 6 klientd. Pro ty,
jez podporované a chranéné zaméstnani ukonéujici navazujeme programem Outplacementu, ktery
klientim usnadfiuje vstup na otevieny pracovni trh.

5.2. Popis spoluprace se zafizenimi v siti péce o uzivatele drog

(z hlediska dostupnosti a propojenosti sité; napi. s kym spolupracujete, kam referujete, kdo referuje k vdm, co v siti
postradate atp.)

PSA stabilné spolupracuje se véemi zafizenimi SANANIM z.0., ve kterych klienti dokonguji 1é&bu, tak
aby byla co nejefektivnéji navazana kontinualni podpora klienta pfi navratu do ,b&zného Zivota“. Dale
PSA spolupracuje s fadou dal$ich terapeutickych a lé¢ebnych zafizeni zaméfujicich se na lé¢bu osob
zavislych na navykovych latkach. V roce 2019 jsme z kapacitnich dlivod(l omezili pofadani skupinovych
workshopl v jednotlivych adiktologickych zafizenich SANAIM z.0. i dal$ich poskytovatell adiktologické
péce, uprednostiiujeme cilenou individualni péci a pokladame ji za efektivnéjsi. Omezeni poctu
workshopll se zaroveil odrazi v mirném poklesu po¢tu novych kontaktd.

Ve sledovaném obdobi pokracovala intenzivni spoluprace s programem AA SANANIM, kde
spolupracujeme na problematice zaméstnani a integrace klientdl s riznou mirou obtizi. Dale PSA
obdobné spolupracuje s CADAS SANANIM, COKUZ SANANIM.



5.3. Zhodnoceni vyvoje klientely, poétu klientt a vykont

(popiste zejména narist &i pokles klient a vykonti a jejich strukturu ve srovnani s totoZnym obdobim minulého roku;
popiste jakékoliv skuteénosti (lokéini a jina kontextové specifika), které mohou mit vliv na uvadénd data v tabulkéch
v ¢asti 10. Vykaznictvi.)

Obdobi Pocet klientu Pocet kontaktt Pocet vykonu
2020 - celkem 124 568 1946
2019 - celkem - o132, 519 1342
2018 - celkem 135 613 1725
2017 - celkem 128 831 1182

Ve sledovaném obdobi doslo k narustu pocétu kontaktll a vykond u jednotoivych klientl, pficemz podet
klientdl se vyrazné nezménil. Jde do jisté miry i specificnost roku 2020 a nepiehledné situaci na
pracovnim trhu. Vyrazny podil navy$eni vykonl ma i rozvoj programu Pracovni rehabulitace.

6. POZNAMKY A KOMENTARE
(dalsi doplriujici relevantni a duleZité tdaje o projektu)

Sluzby PSA maji specifickou potfebu vysokého skére nepiimych vykonl — dle RVKPP napf. Gkony
potfebné pro praci s klienty. Profesni a socidlni poradenstvi je odbornou poradenskou sluzbou
a podobné jako pravni poradenstvi vzdy zohledfuje specifikum jednotlivé zakazky. Mezi nej¢astgjsi
ptipravné ginnosti patti: tvorby profesniho profilu klienta, prizkum vhodného segmentu pracovniho trhu,
jednani s potencialnimi zaméstnavateli ¢i Ufady v pfipadé socidlniho poradenstvi a dalsi.

7. PRINOS PRO MC PRAHA 3

Za rok 2020 jsme na otevieném pracovnim trhu integrovali 4 klienty s trvalym nebo
ptechodnym pobytem v katastru Praha 3. Na chranéném pracovnim misté v projektu nasi socialni
firmy Café Therapy v soudasnosti pracuji dalsich 2 klienti s pobytem na Uzemi Praha 3; 3 klienti
s pobytem na Praze 3 se dale U¢astni Programu pracovni rehabilitace.

Nepiimo jsou piinosem pro MC Praha 3 v§echny aktivity realizované PSA SANANIM. Podpora
uzdraveného procesu a integrace klientll do aktivniho profesniho Zivota piinasi benefity nejen Oblast,
kde ma klient bydlisté, ale v 8ir&i roviné komunité celého hl. mésta.

Publicita: logo Méstské ¢asti Praha 3 je uvedeno na www.sananim.cz a bude uvedeno ve Vyroéni
zpravé za rok 2020.

Jméno: Martina 1
Prijmeni: Richterova Téminova
Funkce: Reditelka

Misto: v Praze

Datum: 21.1. 2021

Podpis a razitko:
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