Méstskd ¢ast Praha 3, Urad méstské ¢asti, Havlickovo ndm. 700/9,

Vyuctovani dotace #1659 130 00 Praha 3

e

Nazev projektu: Do prace s Program podpory: Dotacni
hendikepem program pro oblast 2020/00238/05
télovychovy a sportu

Cislo vefejnopravni smlouvy:

Schvélend Vyplacend Nelerpand Cerpané Céstka k Céstka * Céstka
podpora podpora: podpora: podpora vyuctovani: vyUctovana: nevyuctovana:
celkem: 20 500,00 K¢ 0,00 K¢ celkem: 20 500,00 K¢ 20 500,00 K¢ 0,00 K¢
20 500,00 K¢ 20 500,00 K¢

Nevyclerpané finan¢ni prostredky, dle prislusné verejnopravni smlouvy o poskytnuti dotace, musite vratit na Ucet poskytovatele Cislo 21223-2000781379/0800
do 31.1. nasledujiciho roku po roce, v némz jste dotaci obdrzeli. V rdmci vyuctovani dotace je mozné nevyuctovat ¢astku v maximalni vysi 5 000 K¢. V pripadé,
7e dotace nedosahuje ¢astky nebo je rovna ¢astce ve vysi 5 000 K¢, mize zaslat prijemce dotace poskytovateli pouze zavére¢nou zpravu o vysledku realizace
projektu bez nutnosti doloZeni G¢etnich nebo danovych dokladd. Uvedend maximalni mozna nevyuctovana ¢astka 5 000 K¢, kterou neni potreba v rdmci
vyuctovani dokladat prostrednictvim Gcéetnich nebo darovych dokladd, musi byt presto pouzita na tcel poskytnuté dotace.

V pripadé vyuziti moznosti nevyuctovani 5 000 K¢ mlze byt nevylctovana ¢astka az do vyse 5 000 K¢ bez nutnosti vraceni dotace. V takovém pripadé je nezbytné
vratit pouze ¢astku nad rdmec 5 000 K¢.



Prijemce dotace

PGvodni identifikace ze zadosti o dotaci

Nazev
Pravni Forma
ICO

DIC

ERGO Aktiv, o.p.s.

Obecné prospésna spolec¢nost

26554364

Statutdrni organ, osoby zastupujici pravnickou osobu

Jméno a Prijmeni

Pravni dlivod zastoupeni

Polozkovy rozpis nakladu

Polozka Technické Datum

c. ¢. polozky  uhrazeni

1 422 12. 2.
2020

2 423 11. 3.

2020

Popis polozky

Mzdové naklady - PS -
- Leden

Mzdové naklady - PS -
- Unor

Ucetni nebo dafiovy
doklad

Priloha ¢.1760 -
U¢etni nebo dafovy
doklad

Priloha ¢.1760 -
Ucetni nebo dafovy

Mgr. JAN KONIG

reditel

Vypis z bankovniho uctu /
Vydajovy pokladni
dokladd

Priloha ¢.1813 - Doklad o
uhrazeni

Priloha ¢.1813 - Doklad o
uhrazeni

Céstka dle
dokladu

Ostatni prilohy

Priloha ¢.1757
- Ostatni
prilohy
Priloha ¢.1758
- Ostatni
prilohy
Priloha ¢.1759
- Ostatni
prilohy

22 412,00 K¢

26 711,00 K¢

Z toho
cerpano z
dotace

2 810,63 K&

3 268,64 K¢



doklad
Priloha ¢.1830 -
U¢etni nebo dariovy

doklad
424 9. 4. Mzdové naklady - PS - Priloha ¢.1760 - Priloha ¢.1813 - Doklad o 26 960,00 K¢ 3 381,07 K¢
2020 - bfezen Ucetni nebo dariovy uhrazeni
doklad
426 7.5. Mzdové naklady - PS - Priloha ¢.1760 - Priloha ¢.1813 - Doklad o 26 760,00 K¢ 3 355,50 K¢
2020 - duben U¢etni nebo dafovy uhrazeni
doklad
429 10. 6. Mzdové naklady - PS - Priloha ¢.1760 - Priloha ¢.1813 - Doklad o 26 760,00 K¢ 3 355,50 K¢
2020 - kvéten Uéetni nebo dafovy uhrazeni
doklad
432 10. 12. Mzdové naklady - PS - Priloha ¢.1825 - Priloha ¢.1813 - Doklad o Priloha ¢.1753 20 070,00 K¢ 4 328,66 K¢
2020 - Uéetni nebo darovy uhrazeni - Ostatni
listopad doklad prilohy
Priloha ¢.1754
- Ostatni

prilohy



Rozpis priloh

Priloha ¢. Nazev souboru Typ Velikost

Odeslanim vyactovani prijemce dotace vyslovné souhlasi s tim, aby byl poloZzkovy rozpis nadkladu hrazenych z dotace, zavérecna zprava a veskeré skutecnosti v ni
uvedené ze strany méstské casti Praha 3 uverejnény. Prijemce dotace téz prohlasuje, ze veSkeré informace uvedené v ramci polozkového rozpisu vyuctovani a
zavérecné zpravy nepovazuje za obchodni tajemstvi ve smyslu § 504 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku a udéluje svoleni k jejich uziti a uverejnéni bez

stanoveni jakychkoliv dalSich podminek.



SOUHRNNA INFORMACE O REALIZOVANEM PROJEKTU

Nazev projektu Do prace s hendikepem
Prijemce ERGO Aktiv, 0.p.s.
Datum zahdjeni realizace 1.1.2020

Datum ukonceni realizace 31.12.2020

Popis projektu

Projekt ,Do prace s hendikepem” poskytoval lidem se ziskanym poskozenim mozku (ZPM) specifickou
podporu, ktera jim pomdha pti ndvratu do aktivniho Zivota, prfedevSim pak zaméstnani. Pomdhame
nasim uZivatelim pomoci rozvoje jejich dovednosti, aby se z role pacienta (¢asto pasivné pfijimajiciho
zdravotni péci a socidlni sluzby) presunuli do role aktivniho jedince, ktery se zapojuje do
spolecenského a pracovniho Zivota a usiluje o navrat do zaméstnani ¢i k jiné produktivni aktivité.
Sluzby v projektu jsou poskytovdny v ramci registrované socidlni sluzby ,Socidlni rehabilitace” a
veskeré sluzby byly klientim poskytovany zdarma.

Cile projektu
Cilem projektu bylo prostfednictvim empowermentu/zplnomocnéni uzivatel(:

. Uspé&né zapojit osoby se ziskanym po$kozenim mozku (ZPM) na tréninkova pracovni mista.

. Podpoftit osoby se ZPM, aby opétovné zvladali aktivity a Cinnosti potfebné pro navrat do
zaméstnani.

. Zvysit kvalitu Zivota osob se ZPM a zapojit je zpét do produktivnich aktivit v komunité

(zaméstnani, dobrovolnictvi).

Klicovymi prvky projektu bylo poskytovani tréninkovych pracovnich mist a pfedpracovniho poradenstvi
a podpory pro osoby se ZPM. Hlavni metodou prace byl case management a prvky konceptu planovani
zaméreného na clovéka. S ohledem na zkusenosti prace s lidmi se ZPM a mapovani jejich potfeb jsou
nové v ramci socialni sluzby Socidlni rehabilitace poskytovany i ucelené poradenské sluzby.

Predpracovni poradenstvi a podpora

Pfedpracovni poradenstvi a podpora spocivala predevsim v rozvoji dovednosti a koucovani klienta
prostfednictvim konzultaci se socidlnim pracovnikem ¢i pracovnikem v socidlnich sluzbach — pracovnim
asistentem.

Jednotlivé konzultace vychazeli z individualni zakdzky kazdého klienta a zamérovaly se na:

° pfiprava na pracovni pohovor, sepsani Zivotopisu a motivacniho dopisu, pracovni pohovor
a nastup do nového zaméstnani orientace na pracovnich portalech a v pracovnich nabidkach

. orientace na chranéném i otevieném trhu prace

. edukace v pracovné-pravnich vztazich

° finan¢ni gramotnost

. podpora pfi hledani trvalého zaméstnani

° podpora pfi jednani se zaméstnavatelem

° mapovani vhodnych socialnich a navaznych sluzeb v misté bydlisté

. socidlné-pravni poradenstvi, podpora pfi komunikaci s urady ¢i lékafi

° psychologické a psychoterapeutické poradenstvi

Mimo hledani a rozvoje pracovniho potencidlu klienta a zjistovani jeho mozného uplatnéni se dale
pracovalo i na feSeni krizovych situaci, do kterych se klienti ¢asto dostavaiji; patti mezi né podpora pfi
znovuziskani sebevédomi a sebedlvéry, frustrace z nemoznosti nastupu na svoje plvodni pracovisté,
existencni krize ¢i za€lenéni do nového pracovniho kolektivu.
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Tréninkova mista

Tréninkova pracovni mista zajistuji jiz samotny trénink vykonu vybrané pracovni ¢innosti. Konzultace
béhem procesu tréninku vykonu zaméstnani byly zaméreny na konkrétni problematické oblasti a
prekazky, které mohou pfi vykonu zaméstnani nastat a které z tréninku vzesly. Pro eliminaci téchto
prekazek klienti vyuZivali nejen konzultace socidlniho pracovnika ¢i pracovnika v socidlnich sluzbach,
ale také terapii fyzioterapeuta, ergoterapeuta nebo psychologa, ¢i jinych slozek rehabilitaéniho tymu.
Pomoci komplexniho pristupu tak bylo mozné dosahnout maximalini efektivity pfi tréninku pracovni
¢innosti. Zaméstnanci na tréninkovych mistech primarné nepobiraji mzdu, je kladen diraz na rozvoj
dovednosti a kompetenci klientd a budovani jejich budouci kapacity k ziskani a udrzeni si stalého
placeného zaméstnani. V rdmci tréninkovych pracovnich mist byly stanoveny individudlni cile vedouci
k ndvratu do prace (¢eho chce klient plsobenim na tréninkovém misté dosahnout), identifikovany
bariéry a stanoven individualni plan podpory (stanoveni naplné prace, odpovédnosti, popis pribéhu
intervence).

Tréninkova pracovni mista fungovala v roce 2020 pouze externé, tzn. mimo organizaci ERGO Aktiv, s
podporou pracovniho asistenta. Podpora ze strany pracovniho asistenta je v ramci podpory klienta
postupné sniZovana, a nakonec zcela eliminovéna, obtiZznost pracovnich Ukoll je naopak postupné
stupriovana dle progrese schopnosti klienta. Cilem tréninkovych pracovnich mist je dosazeni
samostatného zvladnuti pracovni ¢innosti klientem a jeho zapojeni do pracovniho procesu a kolektivu.
Dle individualniho planu klienta bylo do programu zaclenéno také hledani trvalého zaméstnani.

V rdmci externiho zaméstnavatele cerpali klienti podporu formou pfitomnosti pracovniho asistenta
primo na pracovisti. Pracovni asistent klienta podporoval pfi ndsledujicich ¢innostech:
° zadavani pracovni ¢innosti

. vykon pracovni ¢innosti a pribézné plnéni ukoll
° feSeni problému a zpétnd vazba pfi pracovni ¢innosti
. orientace v pracovné-pravnich tématech, napf. ¢erpani dovolené, zaméstnanecké benefity

Vsichni klienti méli v prlibéhu k dispozici podporu socidlniho pracovnika, ktery jim pomahal resit
témata ze socidlni oblasti.

Jeden klient mize podporu na tréninkovém pracovnim misté vyuZivat po dobu 6 mésicl, s moZnosti
prodlouZeni. Intenzita dochazky se domlouvala dle individualnich moznosti klienta, nejcastéji se vSak
pohybovala okolo dvou dni za tyden.

Pocet klientd za rok 20204

Obsazované pozice v roce 2020:

- Asistent administrativy (externi)

- Dobrovolnik v domové pro seniory (externi)
- Pomocna sila v kuchyni

- Recepéni v masainim salonu

V roce 2020, poprvé od poskytovani sluzby tréninkovych pracovnich mist byla vSechny tréninkova
mista zajiStovana u externich zaméstnavateld s podporou pracovnika v socidlnich sluzbach -
pracovniho asistenta.

Cely rok na tréninkovych mistech byl ovlivnén pandemii nového typu koronaviru. Nastésti ale Zzadny z
klient( neprisel o své pracovni misto. Nejvétsi obtize byly feseny s klientem na pozici dobrovolnika
v domové pro seniory, kdy Skoleni dobrovolniki musela byt presunuta do online prostfedi (cozZ
klientovi nevyhovovalo) a byl po dlouhou dobu zakazan vstup do domova pro seniory apod.
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Specializovana poradna pro lidi se ZPM

V rdmci socialni sluzby Socialni rehabilitace klienti vyuZivali program Specializované poradny pro lidi se
ZPM, jejiz soucasti byla také dlouhodoba podpora formou case managementu. Program socidlni sluzby
socidlni rehabilitace ,Specializovand poradna pro lidi se ZPM“ spocival v poskytovani ucelenych
poradenskych sluZzeb v oblasti nejen nasledné rehabilitacni péce pro osoby se ZPM. V rdmci case
managementu Slo také o zajiSténi koordinace dostupnych sluzeb a vytvareni individudlnich
rehabilitacnich tras pro lidi se ziskanym poskozenim mozku (ZPM) v rdmci existujicich sluzeb i mimo
nasi organizaci.

Cilem tohoto programu bylo diky véasnému poskytnuti odbornych informaci a zajisténi navaznosti
rehabilitacnich sluzeb (nejen zdravotnich, ale také socidlnich a dalSich) vytvorit komplexni podptrny
systém a podpofit uc¢innost stavajicich socidlnich a zdravotnich sluzeb a zvysit kvalitu Zivota lidi se ZPM.

Vzhledem k aktudlné znatelnému zvySujicimu se vyskytu ziskaného poskozeni mozku u osob v
produktivnim véku, vznika velky pocet osob, které ze dne na den upadnou z plné samostatnosti a
produktivity do dlouhodobé invalidity a zavislosti. Tato neptizniva situace postihuje nejen samotné
osoby se ZPM, ale i celé jejich rodiny, které prebiraji roli neformalnich pecujicich, sami mohou pfijit o
zaméstnani, pfipadné svou stavajici socialni roli a upadaji do socialni izolace. Reseni tohoto problému
vyZzaduje koordinovany pristup odbornik(, ale i celych zafizeni, integraci zdravotni a socialni
rehabilitace i zapojeni klienta a jeho rodiny do rehabilitacniho procesu.

V ramci programu jsme fesili situace nasledujicimi zplsoby:

e Vyhledavanim, systematizovanim a poskytovanim ucelenych odbornych informaci ohledné
vhodnych rehabilitacnich metod a postupl — poddvdni komplexnich, aktudlnich a praktickych
informaci lidem se ZPM a jejich blizkym ohledné reseni vzniklé situace.

e Koordinaci dostupnych sluzeb— vyuZiti a koordinace veskerych dostupnych sluZeb tak, aby byly
klientum a jejich blizkym k dispozici v dobu, kdy je potifebuji a v logické soucinnosti.

e  Planovani individualnich rehabilitacnich tras a provazeni klientl pfi jejich plnéni - organizace se
ujima pozice ,case managera”, ktery s klienty pldnuje tento dlouhodoby proces, tak aby
systematicky vedl k ndvratu do aktivniho Zivota, a provdzi je pfi jeho plnéni.

Program vyuzival jiz vytvofeného informacniho portfolia organizace, zkuSenosti z prace s cilovou
skupinou, navdzanych partnerstvi a kontakt( se zdravotnickymi i socidlnimi sluzbami (napfr.: FN Motol,
Ustfedni vojenska nemocnice, Klinika rehabilitaéniho Iékafstvi Albertov, Ta kavarna, Asistence o.p.s.,
Klub Afasie a dalsi). Usiloval o maximalni zefektivnéni rehabilitatniho procesu za vyuZiti stavajicich
zdrojl tak, aby se lidé se ZPM mohli opét stat plnohodnotnymi a aktivnimi ¢leny spoleénosti.

Poradenstvi bylo zaméfeno na dvé oblasti, které se mohli u jednotlivych pfipadl propojovat a
kombinovat — poradenstvi ohledné vhodnych rehabilitacnich postupl a poradenstvi ohledné
dostupnych rehabilitacnich zafizeni a sluzeb pro lidi se ZPM. Timto charakterem se liSilo od zakladniho
socidlniho poradenstvi. Jednorazové poradenstvi v ramci Specializované poradny pro lidi se ZPM
probihalo formou osobnich, emailového, telefonniho kontaktu nebo pomoci online schizek.

Aktivita ,Case management” probihala kontinudlné, at uZ formou osobnich setkdni nebo i
prostfednictvim emailové, telefonické komunikace ¢i online schlizek a zahrnovala podrobny sbér
informaci o klientovi, zpracovani individudlniho planu, naplanovani rehabilitacni trasy dle
individualniho planu, priibézné reevaluace a Upravy rehabilitacniho procesu.
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Poskytnuti

. Sbérzakladnich Specifikacezakazky poradenstvi&i Sestaveni
remitis e . adaji klienta postup do programu individudlniho planu
case management
Ukonéeni onlsraélova'ﬂf_v Pribéiné Wytvofeni
. plnénipldnu &i jeho AT
spolupréace H reevaluace rehabilitaénitrasy
uprava
Statistika klientt v projektu ,,Do prace s hendikepem*
2018 2019 2020
Specializovana poradna/case management X 2 3
Pfedpracovni poradenstvi a podpora 17 11 7
Tréninkova pracovni mista 6 4 4
Projekt ,,Do prace s hendikepem“ celkem 23 17 14

Projekt byl realizovan jiz v minulych letech, nejprve jako soucast projektu ESF, kde se osvédcil jako
funkéni koncept podpory osob se ZPM do zaméstnani. Nasledné byl realizovan v rdmci registrované
socidlni sluzby socidlni rehabilitace. JelikoZ se nepodafilo tuto socialni sluzbu zaradit do krajské sité
poskytovatell socidlnich sluZeb, je jeji provoz od jejiho vzniku hrazen z vlastnich zdroji organizace a
dil¢ich dotaci a grantl. Grant méstské c¢asti Prahy 3 tak vyznamné prispél ke kvalité poskytovanych
sluzeb.

PFinos projektu

- Pfenos dovednosti a schopnosti do bézného Zivota

- Zvyseni kvality Zivota osob se ziskanym poskozenim mozku

- Opétovny ndvrat k produktivni aktivité osob se ziskanym poskozenim mozku

- SniZeni zavislosti na zdravotnich a socidlnich sluzbach osob se ziskanym poskozenim mozku
- Zvyseni samostatnosti a sobéstacnosti osob po ziskaném poskozeni mozku

- Opétovné zapojeni osob se ziskanym poSkozenim mozku do Zivota v mistni komunité

- Zlepseni dusevni kondice osob se ziskanym poSkozenim mozku

Celkem tento projekt za rok 2020 vyuzilo 14 klientd a bylo poskytnuto 862,4 hodin pfimé péce (face to
face) a probéhlo celkem 98 jednordzovych konzultaci v rdmci sluzby Specializovana poradna pro osoby
se ZPM.

Pokles celkovych hodin pfimé péce byl v roce 2020 zpUsoben nékolika faktory:

- uzavieni nebo omezeni socidlnich sluzeb na jare 2020 z ddvodu pandemie nového typu
koronaviru

- omezeni provozu slufeb na jafe a na podzim z divodu zhor$ené epidemické situace v CR, kdy
konzultace byly prevedeny do online prostiedi, nékteti klienti prerusili poskytovani sluzeb uUplné

- uzavieni nékterych provoz(i a tim nemoZnost vykonavat tréninkova pracovni mista (napfr.
uzaviené domovy pro seniory, sluzby — masdazni salon)

- dlouhodobad pracovni neschopnost socialni pracovnice (6 mésicl)
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Rehabilitacni proces projektu
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Prostupnost péce a struktura sluzeb v centru ERGO Aktiv

Jednotlivé sluzby jsou vybrany a koordinovany dle individudlnich potfeb uzivatele.
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Prezentace projektu

Projekt, véetné zapojeni MC Prahy 3 v roli projektového donatora, byl prezentovén:
- na webovych strankach organizace v sekci Nase sluzby

- v pravidelném informacnim newsletteru organizace

- na FB profilu organizace

- na vstupni nasténce v prostorach centra ERGO Aktiv, 0.p.s.

- na informacnich materidlech

https://www.ergoaktiv.cz/nase-sluzby/podporovane-zamestnavani/”
https://www.ergoaktiv.cz/nase-sluzby/treninkove-pracovni-pozice/"

Zhodnoceni projektu

V roce 2020 jsme se ve vsech aktivitach projektu snaZzili predevsim o stabilizaci Zivotni situace klient( a
jejich podporu v tak tézkém roce plném novych obav, ale i poznatkl a zkusSenosti. | pres prekazky,
s kterymi jsme se museli my i klienti vyporadat, se ndm podafrilo klientdm podporu poskytovat a
prizpUsobovat ji jejich aktudlni situaci a potfebam. Za uUspéch povaZujeme zarazeni souvislé
psychoterapeutické podpory klientim na tréninkovych pracovnich mistech ve sluzbé predpracovniho
poradenstvi i case managementu.

Projektové cile se podafilo naplnit.

¥

Nacvik praktickych dovednosti
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Prahy 10, MC Prahy 7 a MC Praha 2 prislusniky - volr
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https://www.ergoaktiv.cz/nase-sluzby/podporovane-zamestnavani/
https://www.ergoaktiv.cz/nase-sluzby/treninkove-pracovni-pozice/

& @& ERGO Akiiv

Terapie dle individualnich cila
LRehabilitaci mi usili na miru,
podle toho, co jsem potreboval.”

PORMDNA POLIVKOVA SMRST

PARTNERT PROJEKTY NEWSLETTER HANDY & CAP

TRENINKOVA PRACOVNI MISTA

nz telzfony [ ;=0
konzultaci je vEdy nutna pritomnaost klienta, pfitomnost osoby blizké je witdna. V pfipadé, 2= je kient stale v jiném
rehabilitaénim zafizenim, kontaktujte nas ohledn domluvy individualniho postupu.}

Aktudlni nabizené tréninkové pozice:

Prodej na sténku Polivkové smriti

Asistent terapeuta

Asistent administrativy 3 marketingu

Editor Newsletteru

Uklidov§ pracovnik

¥y¥Y7Y¥¥ yryry

Tréninkova pozice na klié

Ma tréninkové pracovni pozici si muZete nanedisto vyzkouiet
navrat do zaméstnani. Budete ji2 vykondvat pracowni Zinnosti,
mit konkrétni Okoly i odpovédnost. Ve viak bude zafinat
postupné s asistenci nafzho pracowniho konzultanta. Z3rover
s Vami budems hledat trvalé zaméstnini a pomihat VEm
nastupu do zam&stnani i v jeho udrzeni.

Tréninkowé pracovni pozice poskytujeme v ramci projetu Do
prace 5 hendikepem® registrovang socidlni sluiby Socidlni
rehabilitsce.  Sluibz  Tréninkové  pracovni  pozice  je
poskytovina ZDARMA.

\ pFipadé z3jmu o Tréninkové pracovni pozice nas kontaktujte
a domluvte si dvodni konzultaci. [PFi dvodni

Projekt ,Do price s hendikepem je v roce 2015 finanéné podpofen
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Magr. Jan Konig
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